STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE]
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 3
W DEBSKIEJ KUZNI

TEKST UJEDNOLICONY

(OBOWIAZUJACY OD DNIA 13 STYCZNIA 2025 r.)






ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Publiczna Szkola Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Debskiej Kuzni
jest publiczna szkota podstawowa.

. Siedzibg Szkoly jest budynek przy ulicy Wiejskiej 53 w Debskiej Kuzni.

. Pelna nazwa Szkoty brzmi — Publiczna Szkola Podstawowa w Zespole Szkolno
Przedszkolnym Nr 3 w Debskiej Kuzni i jest uzywana w pelnym brzmieniu. Nazwa
Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach i stemplach na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. Obwod Szkoly obejmuje dzieci z miejscowosci Debska Kuznia i Suchy Bér.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Chrzastowice z siedziba w Chrzastowicach

1. ul. Dworcowa 38.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator O$wiaty z siedziba

przy ul. Piastowskiej 14 w Opolu.

§2

. Czas trwania nauki w Szkole wynosi 8 lat.

. Zasady i tryb postepowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja odrebne
przepisy.

. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkola, na zasadach okrelonych odrebnymi

przepisami.

. Dzieci z obwodu szkoly przyjmowane sa z urzedu na podstawie zgloszenia rodzica.
Dzieci (kandydaci) spoza obwodu mogg zosta¢ przyjete do pierwszej klasy, na wolne
miejsca pozostale po przyjeciu dzieci z obwodu, po przejsciu przez procedure
postepowania rekrutacyjnego.
. Uczniowie klas pierwszych majg prawo do okresu adaptacyjnego jako zapewnienie
poczucia bezpieczefistwa uczniom i rodzicom miedzy innymi poprzez:

1) zapoznanie z warunkami lokalowymi, zasadami bezpieczenstwa, organizacja

pracy szkoty,
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2) zapoznanie rodzicéw z prawem wewnatrzszkolnym,
3) integracja zespolu klasowego,

4) diagnoza wstepna,

5) zaplanowanie pracy wychowawczej,

O terminie zakonczenia okresu adaptacyjnego decyduje wychowawca, jednak nie moze to

by¢ okres dtuzszy niz dwa miesiace czyli do 30 pazdziernika.

W szkole zorganizowane s3 oddzialy ogélnodostepne, w tym oddziaty o zwigkszonej
liczbie godzin jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiego.
Swiadectwo ukoniczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i

uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
W szkole moga byé gromadzone dochody wlasne zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
Szczegolowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrgbne przepisy.
Za prawidlows obsluge ksiggowa i finansowa jednostki odpowiada Gléwny Ksiggowy
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 3 w Debskiej Kuzni majacy siedzibe w Debskiej
Kuzni; ulica Wiejska 53.
Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwalego moze odda¢ nieruchomos¢ w
najem lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi przepisami w

uzgodnieniu z organem prowadzacym .

§4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowg w Zespole
Szkolno- Przedszkolnym Nr 3 w Debskiej Kuzni,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Debskiej-Kuzni,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

Szkoty,



4) dyrektorze szkoly - nalezy rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
w Debskiej Kuzni,

5) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w szkole,

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w
Publicznej Szkole Podstawowej w Debskiej Kuzni, Radzie Rodzicéw — nalezy
przez to rozumie¢ przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych przez
rodzicow uczniéw danego oddziatu, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organ reprezentujacy ogét uczniéw szkoly,

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Publicznej Szkoly Podstawowej w
De¢bskiej Kuzni,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepezg nad dzieckiem,

9) pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumieé ogot
pracownikow administracji i obslugi zatrudnionych w Publicznej Szkole
Podstawowej w Debskiej Kuzni,

10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie dziennika
elektronicznego, zwanego e-dziennikiem lub w wyjatkowych sytuacjach
dziennik prowadzony w formie tradycyjnej,

11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chrzastowice.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace

szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly.

§6



1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z
punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniow oraz
b) treéci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1III szkoly podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j

4, Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sig
sprawdzian zewngtrzny (sprawdzian 6smoklasisty), ktéry dla ucznia klasy Osmej jest
obowigzkowy.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrédta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

6. Szkola moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i
mlodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W szkole znajduje si¢ monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczefistwa
uczniom, pracownikom szkoly i pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty

oraz zabezpieczeniu budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),



2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

9)

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczne;j,

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$é, innowacyjno$é i
przedsiebiorczosé,

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,
wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejgtnosei, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumieé $wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢é,

12) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztatcenia opartego na

umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom,

14) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajgcych rozwéj ich talentéw i

zainteresowan spolecznych, artystycznych oraz sportowych.

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnoéci niezbednych w
procesie dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego rozumienia $wiata,
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadah wymagajacych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,



5) rozwijanie umiejetnoci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i
technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosei za siebie i
innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wiasne zdrowie, sprawnos¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykoéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow
i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16)opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych
wychowawczo,

17)poznawanie cech wlasnej osobowosci i u$wiadamianie sobie wlasnej
odrgbnosci,

18) rozpoznawanie whasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut

obowigzujacych w relacjach migdzyludzkich,



23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wlasciwych wzorcéw
zycia rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejgtnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje z uczniami niepetnosprawnymi,

26) obowiazkowe zajecia edukacyjne w szkole i poza nig,

27) umozliwienie zorganizowania dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej,

28) zajgcia pozalekcyjne prowadzone zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami
uczniow,

29) wycieczki szkolne (dydaktyczne, krajoznawczo-turystyczne, rekreacyjne),

30)korzystanie z rdéznorodnych ofert kulturalno-o$wiatowych (np. udziat w
seansach filmowych, spektaklach teatralnych, itp.),

31) dziatalnos$¢ pozaszkolng (np. akcje charytatywne),

32)umozliwienie uczniom udzialu w konkursach, turniejach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach artystycznych itp.

2. Do zadan szkoly w zakresie dydaktycznym nalezy:

1) realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow jej realizacji,

2) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

3) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb,

5) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny pracy,

6) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych oraz zadan statutowych
szkoty,

7) organizacje ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach;

8) wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru

utworéw literackich i innych tekstow zrédtowych;



9) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

10) stworzenic warunké6w do nabywania przez uczniéw umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych Zrodel,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z
roéznych przedmiotow;

11) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow.

3. Do zadan szkoty w zakresie pracy wychowawczo — opiekuniczej nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekuficzo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb,

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowe]j i religijnej,

6) zapewnienie, kazdemu uczniowi réwnych szans w dostgpie do wyksztalcenia,
zapewnienie pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy
obowigzujacego w tym zakresie prawa,

7) podejmowanie dzialai zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamigtniania postaci i wydarzen z przeszlosei,
najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi,

8) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,

9) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiej¢tnosci spgdzania wolnego czasu,

10)rozwijanie u uczni6w dbalosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz
umiejetnosei tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

11) zapewnienie opieki uczniom klas I-III poprzez zorganizowanie S$wietlicy
szkolnej,

12) zorganizowanie stotowki,

13) wspétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policjg, strazg pozarng,

stowarzyszeniami, fundacjami, parafig, rodzicami w celu ksztaltowania
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srodowiska ~ wychowawczego w  szkole,poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i
placowkami oswiatowymi, $rodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym w
celu przekazywania informacji o mozliwych kierunkach rozwoju oraz

potrzebach wynikajacych z biezacej dziatalnosci Szkoly,

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury

narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

15) pracg specjalistow szkolnych wspomagana badaniami i zaleceniami poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg

bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

potwierdzony pisemng zgoda rodzicéw.

§9

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1)

2)
3)

4

3)

6)
7

rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnoéci i
wiadomosci przez ucznia,

wspieraniu ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych
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programéw  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,

8) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie,

9) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne uczniéw,

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

12) wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.

§10

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, ktérych potrzeby
wynikajg w szczegdlnosci z:
12) niepelnosprawnosci ucznia,
13) niedostosowania spotecznego,
14) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
15) zaburzen zachowania i emocji,
16) szczegblnych uzdolnien,
17) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
18) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
19) choroby przewlekle;j,
20) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
21) niepowodzen szkolnych,
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22) zaniedban srodowiskowych,
23)trudnosci adaptacyjnych.
2. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowaé:
1) rodzice ucznia,
2) Dyrektor Szkoty,
3) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci,
4) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5) pracownik socjalny,
6) asystent rodziny,
7) kurator sadowy,
8) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele;
2) specjalisci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) pedagog specjalny,
d) terapeuci pedagogiczni,
e) logopeda,
f) surdopedagog,
g) tyflopedagog,
h) oligofrenopedagog;

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem polega na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania,
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3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
4) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujgtych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogag to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o
charakterze terapeutycznym,;

4) zajecia logopedyczne;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez specjalistow;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli:
a) zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub,
b) w godzinach pracy specjalistow — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli ze specjalistami;
4) warsztaty dla uczni6w w zakresie rozwijania umiejg¢tnosci uczenia sie;
5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na

podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow

§12

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez

nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest zorganizowanie pomocy;
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2. O zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej decyduje Dyrektor
Szkoly na podstawie oceny efektywnosci dzialaf, na wniosek rodzicéw Iub zespohu
nauczycieli uczacych ucznia oraz specjalistow.

3. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, Dyrektor Szkoly, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie badan

diagnostycznych.

§13

1. Wewngatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

2. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
3. Osiagnigciu celu glownego shuza cele szczegdlowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sig uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby ucznidéw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do

podjecia okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicéw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;

4) znajg ofert¢ szkol, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje

zainteresowanym uczniom;

5) wlaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces

orientacji i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedzg na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
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5. Formy dzialanh adresowane do ucznioéw szkoly obejmuja:

1)

2)

3)

4
5)
6)
7

8)

badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w

szkole (wywiad, kwestionariusz ankiety);

zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu swiadomosci koniecznosci
planowania wilasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie

siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

warsztaty doskonalace umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;
udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
udzielanie indywidualnych porad uczniom;

organizowanie wycieczek.

6. Oczekiwane efckty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)

ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

mniej niepowodzen szkolnych.

§14

1. Szkola dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do

szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1)

2)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich,
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3)

4)

5)

6)

7

8)

9

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych z klas I-III oraz dzieci dojezdzajacych
autobusem szkolnym z innych miejscowosci,

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego ‘do
wzrostu ucznidow, rodzaju pracy,

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoléwce
szkolne;j,

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Pracownicy na terenie szkoly:

1)

2)

3)

natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

zwracajg sie do 0s6éb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamiaja o tym fakcie dyrektora szkoly lub
kieruja t¢ osobe do dyrektora,

niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom odpowiednig opieke podczas zajeé zorganizowanych przez

szkole poza jej terenem .

4. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace

przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE

§ 15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoly,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicoéw.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniéw, jest Opolski Kurator O$wiaty.

§16

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoOtdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawg nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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4) realizacje uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji ,

5) dysponowanie Srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoldzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji , ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoly,

10) wystepowanie do Opolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiagcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza
szkolg oraz okreslenie warunkéw jego spelniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programéw nauczania, podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom,
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21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i
oddziatow tygodniowego rozkladu zajec,

22)realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

23) wspolprace z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem, sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

24)wdrazanie odpowiednich  $rodkéw  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajgcych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych zgodnie =z
przepisami o ochronie danych osobowych,

25)rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw szkoly jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoly,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyréznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly
majacych status pracownikow samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy ucznidéw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczgto postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postgpowanie kame lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspéldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Ogblny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw Dyrektora Szkoly okresla ustawa — Prawo

o$wiatowe i inne przepisy szczegélowe.

§17

1. Rad¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg braé udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeg,

2) projekt planu finansowego szkoly,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgce;

kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut

lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwolanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotlanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry jest odrgbnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogiczne] sg protokolowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sga zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w

sprawach zwigzanych z osobami pelniacymi funkcje kierownicze w zespole, lub w
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sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore

podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§18

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzgdu jest rada
samorzgdu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin jest odrebnym dokumentem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegblnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu

wolontariatu.

§19

. W szkole dziala rada rodzicoéw stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem

i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole¢ oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoly,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materialéw edukacyjnych oraz
éwiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

§ 20

Organy szkoly sa zobowigzane do wspodlpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspéldziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych

zasad funkcjonowania szkoty.

§21

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nicingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwréci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia

decyzji.
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Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych

decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznal sie¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdéw — strony
sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie wraz z
uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku.
W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoly, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespol mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne w celu rozwigzaniu sporu.
Jesli ktoras ze stron sporu jest niezadowolona z rozwigzania sporu przez zespét
mediacyjny, kazda ze stron ma prawo wnie$¢ zazalenie do organu prowadzgcego.
W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu miedzy organami szkoty, w
zaleznosci od rodzaju konfliktu, sprawa przechodzi do organu prowadzacego szkole,
organu sprawujacego nad nig nadzér pedagogiczny, rzecznika praw obywatelskich,

rzecznika praw dziecka lub whasciwego sadu.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§22

. We wrzes$niu kazdego roku dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy
terminy z zakresu jego organizacji oglaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy
dodatkowe zwigzane z realizacja planéw pracy szkoly wyznaczane przez dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Liczbe uczniéw w oddziale reguluje arkusz organizacji pracy szkoly. Podstawowa forma
pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyrownawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych oraz elementéw informatyki, kola
zainteresowan, wycieczki szkolne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w grupach oddzialowych lub miedzyoddziatowych.

§23

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§24

. W Kklasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie z
przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1

podzialu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 25

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie:
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1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat

czasu na poszczegdlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 26

. Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§27

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposréd uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich

potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§28
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Termin rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem za posrednictwem

strony https://portal.librus.pl , w wyjatkowych sytuacjach dziennika papierowego.

§ 29

. Religia jako szkolny przedmiot niecobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.
. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,

ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.

§ 30

. Jezyk mniejszosci narodowej — niemiecki jest prowadzony dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

§ 31

. Dla wszystkich uczniéw klas IV — VIII organizowane s3 zajecia edukacyjne
,» Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
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. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatlu ucznia w zajeciach.
. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§32

. Szkota moze przyjmowa¢ studentow szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mig¢dzy dyrektorem
szkoly, a szkolg wyzsza .

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisamis:

§33

. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi,
ktére pobieraly nauke w szkolach funkcjonujgcych w systemach o$wiatowych innych
panstw, majg prawo do skorzystania z:
1) organizacji dodatkowe] bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekeyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych,

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z

ktérych uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznic programowe,

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce lub

stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci,
4) nauki w oddziale przygotowawczym,

5) wsparcia przez osobe wladajgcg jezykiem kraju pochodzenia zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystent miedzykulturowy,

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach

przewidzianych dla polskich uczniow.
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§34

1. Szkota organizuje dozywianie , umozliwia uczniom higieniczne warunki spozycia co
najmniej jednego cieplego positku w stotéwce szkolne;j.

2. Wychowawca udziela pomocy w sprawie mozliwos$ci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej lub przez inne organizacje
charytatywne.

3. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stoldwki szkolnej sg zawarte

informacje na temat ceny positkow dla uczniow.

§35

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej ucznidw oraz
ofrodkiem informacji dla uczniéw i nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoly: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w :

1) ksztalceniu umiej¢tnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrddel, na zajeciach z
réznych przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie materialéw bibliotecznych,

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i
uzdolnien we wzbogacaniu znajomo$ci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawde i pigkno zawarte w tresci ksigzek,

4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

5) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach i godzinach w czasie
zajec lekeyjnych i1 po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoélpracuje z:
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1)

2)
3)
4
5)
6)
7)

uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a
takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
sprowadzanie literatury pedagogiczne;j,
organizowanie wystawek tematycznych,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

dzialania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

9

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialéw
bibliotecznych;

obstluga uzytkownikéw poprzez udost¢pnianie zbioréw biblioteki szkolne;j;
gromadzenie  podrecznikéw, materialow  edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materiatoéw bibliotecznych;

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych poprzez:

popularyzacje nowosci wydawniczych,

diagnozowaniu potrzeb czytelniczych uczniow,

organizowanie zaj¢¢ czytelniczych i bibliotecznych,

organizowanie konkursow: wiedzy, literackich, artystycznych (plastycznych,
technicznych, itp.),

organizowanie wystaw tematycznych,

10) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZzmi lub udzial w spotkaniach

organizowanych przez inne biblioteki,

11) organizowanie zaj¢¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwoéé kulturows i

spoleczna uczniow ( ekspozycje dotyczace regionu, znaczacych ludzi,

wydarzen),

12) uczestniczenie w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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13) ksztaltowanie umiejetnosci korzystania ze zbior6w i warsztatu informacyjnego
biblioteki, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania, wykorzystywania
informacji;

14) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z r6znych mediéw, zrédel informacji i bibliotek.

§ 36

1. Ksiegozbidr biblioteki udostgpniany jest:
1) uczniom,;
2) nauczycielom;
3) pracownikom administracji i obstugi szkoly;

4) rodzicom ucznidw.

§ 37

1. Uzytkownicy biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbioréw podlegaja rejestracji.

2. Uczniowie szkoly sa rejestrowani na podstawie dostarczonych do biblioteki list zgodnych
z listg klasy zamieszczong w dzienniku lekcyjnym.

3. Osoby wymienione w § 34 podlegajg rejestracji podczas pierwszych odwiedzin w celu
wypozyczenia materialdéw bibliotecznych.

- 4. Nauczyciele i pracownicy szkoly staja si¢ czytelnikami na podstawie zalozonej karty
bibliotecznej/czytelnika, rodzice - na podstawie karty dziecka lub dowodu osobistego.

5. Nie istnieje obowigzek rejestracji, jezeli czytelnik zamierza na miejscu skorzysta¢ ze

zbiorow.

§38

1. Czytelnicy maja prawo do:
1) bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki;
2) zarezerwowania potrzebnej mu ksigzki;

3) wypozyczenia:
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a) jednorazowo 1-2 ksigzek na okres miesigca z mozliwoscig przedtuzenia
wypozyczenh na kolejny taki sam okres pod warunkiem braku
zapotrzebowania ze strony innych czytelnikoéw (za wyjatkiem lektur),

b) wypozyczenia jednej lektury na okres miesigca z mozliwoscig przedluzenia
wypozyczenh na kolejny taki sam okres pod warunkiem braku
zapotrzebowania ze strony innych czytelnikéw.

. Uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw majg prawo do wypozyczen

jednorazowo wigkszej liczby ksigzek.

§39

. Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koficem roku szkolnego.
. Uzytkownicy biblioteki szkolnej, w przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki lub
innych materialéw, majg obowigzek zwrdcié takg sama pozycje lub inng ksiazke
wskazang przez bibliotekarza, odpowiadajaca aktualnej wartosci rynkowej zniszczonej
(zagubionej) ksigzki.

§ 40

. Absolwenci, uczniowie zmieniajacy szkole oraz pracownicy konczacy prace w Szkole,
zobowigzani s3 do wypelnienia karty obiegowej biblioteki szkolnej potwierdzajacej zwrot
wypozyczonych zbiorow.

. Brak potwierdzenia zwrotu bedzie mial wptyw na ocene zachowania ucznia.

§41

. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego.

. Godziny otwarcia biblioteki ustalane sa na poczatku kazdego roku szkolnego .

. Czas pracy i godziny otwarcia moga ulec zmianie, jezeli wynika to ze zmian w planie

organizacji pracy szkoly.
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1.

1.

§42

W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne, materialy

¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow

edukacyjnych, materialéw éwiczeniowych i innych materialdéw bibliotecznych oraz

czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami wykonuje

Dyrektor Szkoty.

§43

Biblioteka szkolna wspdtpracuje na biezaco z:

1)

2)

3)

4)

Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i organizacji pracy oraz ustalania
budzetu biblioteki;

zespolami nauczycielskimi w zakresie planowania pracy szkoly i realizacji

programéw doskonalenia;

Samorzadem Uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji

pracy i zycia kulturalnego szkoty, w tym biblioteki;

uczniami w zakresie:

a)

b)

bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych lub
materiatdéw ¢wiczeniowych,

rozwijania zainteresowan oraz wspierania indywidualnego rozwoju
ucznia przy S$cistej wspolpracy z pedagogiem i psychologiem
szkolnym oraz nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami klas,
upowszechniania tresci edukacji zdrowotnej w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly,

organizowania réznorodnych konkursow czytelniczych, akcj,
imprez,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zzrédel informacji, a
takze w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienia Kkorzystania z encyklopedii i programow

multimedialnych;

5) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan

czytelniczych swoich wychowankéw, ksztatcenia nawyk6w czytelniczych;
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6) nauczycielami przedmiotow w zakresie:

a)
b)

c)

d)

€)

organizacji i przeprowadzania zaje¢ bibliotecznych,

udostepniania materiatéw edukacyjnych na zajecia przedmiotowe,
organizacji wspélnych przedsiewzie, np. organizacji imprez, apeli
okolicznosciowych zgodnie z harmonogramem imprez i uroczystosci

szkolnych, a takze w imprezach o zasiegu lokalnym i ogélnopolskim,

popularyzacji literatury pedagogicznej, metodycznej, narzedzi
edukacyjnych,
umozliwienia  korzystania z encyklopedii, programéw
multimedialnych;

7) rodzicami w zakresie:

a)
b)
<)
d)

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ich dzieci,

poradnictwa w doborze literatury pedagogiczne;j,

udostepniania zbiorow,

umozliwienia  korzystania z encyklopedii, programéw
multimedialnych,

organizacji imprez Srodowiskowych, wykonywania prac na rzecz

biblioteki,
udostepniania  statutu  szkoty, programu  wychowawczo-

profilaktycznego oraz innych dokumentéw prawa szkolnego;

8) innymi bibliotekami w zakresie:

a)
b)

c)

wymiany do§wiadczen,

wypozyczen migedzybibliotecznych,

organizacji  lekcji  bibliotecznych, imprez  czytelniczych,
artystycznych 1 innych zajgé edukacyjnych, kulturalnych, spotkan
autorskich itp.;

9) instytucjami w ramach realizacji zadafh biblioteki szkolnej, np. podczas

organizacji imprez dla mlodziezy niepetnosprawnej, przedszkolakow itp.

. Nauczyciele i wychowawcy:

1) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow;

2) wspolpracujg z bibliotekg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu

biblioteki.
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10.

11.

§44

Szczegbtowe zasady korzystania z zasobéw wypozyczalni, czytelni okresla Regulamin

biblioteki szkolnej Publicznej Szkoty Podstawowej w Debskiej Kuzni.

§45

W szkole dziata $wietlica dla uczniow klas I-III i dzieci dojezdzajacych autobusem
szkolnym z innych miejscowosci oraz zwolnionych z zajeé religii i WDZ.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly :

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci osob pracujgcych- samotnie
wychowujacych,

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,

3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc,

4) Uczen zakwalifikowany do s$wietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie
uczeszeza do $wietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy
uczestnikow zajeé swietlicowych.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formga wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Dzieci uczeszczajgce do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

W przypadku zlozenia przez rodzicow o$wiadczenia okreslajacego dni i godziny, w
ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia
ze szkoly.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy
swietlicy.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sklad rady pedagogicznej i skladajg

sprawozdania ze swojej dzialalnosci.
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12. Wychowawcy Swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

13.

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegélowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 46

. W szkole funkcjonuje stoléwka szkolna, ktérej nadrzednym celem jest wdrazanie uczniéw

do kulturalnego spozywania positkow.
Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odplatne. Odptatnosé za posilek ustala
dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

Korzystanie ze stoldwki okresla regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 47

. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane
w szczegllnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw srodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedtug szczeg6lowych warunkdw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w szczegoblnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia,

2) ustala, we wspélpracy znauczycielami, technologie informacyjno-

komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
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3)

4

5)

6)

ustala, we wspdlpracy znauczycielami, zZrodla imaterialy niezbedne do

realizacji zajec, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadaf szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego

nauczania, jezeli sg organizowane,

koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w

przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w

okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcj¢ miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,
uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych do realizacji zajec,

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

realizujg konsultacje z rodzicami,

przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie 1itrybie realizacji zadafh szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie
organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.

prowadzacym lekcje jest nauczyciel i tylko on ma prawo do wyciszania

uczestnikow.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

8) podczas lekcji nauczyciel moze jedynie publikowaé ogdlne materiaty
edukacyjne, bez ujawniania jakichkolwiek danych osobowych uczniéw lub

rodzicow.
Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w
okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglosc.

W okresie zawieszenia zajgé szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach). '

Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$é¢ uczniow w sposéb przez siebie
przyjety.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac
do dyspozycji uczniéw i rodzicow wedhug ustalonego harmonogramu.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamereg.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ mogg
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziaty, a takze osoby pelniace nadzoér
pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowaé
zajeé z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie
szkoly.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele sa zobowigzani do codziennego sprawdzania wiadomosci
1 komunikatow. Odebranie wiadomosci oznacza zapoznanie si¢ z jej trescia.

Obowiazkiem ucznia jest kazdorazowe zglaszanie problemdw technicznych.
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19. W przypadku probleméw ze sprzgtem komputerowym lub dostepem do Internetu, rodzic
lub uczen zobowigzany jest do ich zgloszenia wychowawcy lub nauczycielowi

prowadzacemu.

§48

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej .
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie: )
1) zaje€ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2) pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym.

4. Szkola pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§49

1. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium Wéjta Gminy Chrzastowice za wyniki w nauce,
2) stypendium Wéjta Gminy Chrzastowice za osiggniecia sportowe.
2. Stypendium za wyniki w nauce i osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi zgodnie z

wytycznymi zawartymi w uchwale Rady Gminy Chrzastowice

§ 50

1. Szkota wspdlpracuje z Powiatowymi Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w
Ozimku, Opolu i Niemodlinie oraz innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty
celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mlodziezy.
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3. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§51

1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikéw niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw

samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zakladu pracy, chronienie jego mienia,
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6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§52

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéow,

3) podejmowanie dziatain umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajgce jednostki i integrujace
zespo6t uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zajec tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc ich dzialania wychowawcze wobec ogéhu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw
szczegOllnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dzialaniach,

¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoly;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program

wychowawczo-profilaktyczny szkoly,
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2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly, planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoz¢ potrzeb uczniéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiagania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z
jego mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w
roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy, szkoly,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczni6w w szkole i poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dzialan profilaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych i rocznych z poszezegdlnych zajeé edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,
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18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej

Zarzadzeniami dyrektora szkoly,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z

zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu,

20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw,

4, Wychowawca w zakresie prowadzenia dokumentacji danego oddziatu, w tym dziennika

elektronicznego, w szczeg6lnosci:

1))

2)
3)

4
5)

6)
7)

8)

kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
biezace, oceny klasyfikacyjne, frekwencje);

wypelnia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw;
prowadzi korespondencje¢ z rodzicami zwiazang z biezacymi wydarzeniami i
potrzebami,

nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.);
sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii
instytucji oswiatowych wspoétdziatajacych ze szkota na rzecz ucznia;
dokumentuje dziatania wychowawcze i wspotprace z rodzicami.

Wychowawca ponadto gromadzi dostarczone przez uczni6w pisemne
usprawiedliwienia nieobecnoéci na zajeciach edukacyjnych.

W przypadku podejrzenia sfatszowania usprawiedliwienia wychowawca klasy
na spotkaniach z rodzicami daje do wgladu rodzicom usprawiedliwienia

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych dostarczone przez uczniow.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i

psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekeji

szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow

wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

6. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly w

nastepujacych przypadkach:

1)
2)

3)

na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
w przypadku dtuzszej nieobecnosci,
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami

wychowawczymi.
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Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzgdu klasowego.
. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.

§53

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i

obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i

opiekuncza;

. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

5) dokonywac¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé
przepisow bhp,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwlocznie
informowa¢ wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) dba¢ o wiasny rozwoj zawodowy

13) dokonywa¢ wyboru podrecznikow,
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14) wspolpracowaé z wychowawca i samorzagdem uczniowskim,

15) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej,

16) prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje szkolna,

17) przestrzegaé tajemnicy shuzbowej i ochrony danych osobowych ucznidw i

rodzicow,

§ 54

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie wlasnego programéw nauczania, wyboru
podrecznikéw sposrdd dopuszezonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod
pracy, srodkéw dydaktycznych oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia w oparciu o zasady

Wewnatrzszkolnego Oceniania;
3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozkladu zajec i dyzurdw;

4) korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na

zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wlasnej godnosci  osobistej, wolnosci religijnej i

swiatopogladowej;

6) znajomosci kryteriow:
a) oceny pracy,
b) polityki kadrowe;j,
¢) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagréd dyrektora.

§ 55

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udzialem rodzicoéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz
uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztalcenia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoly i jego ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoéldziatanie z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuriczo-

wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w
tym mowy glosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw —
organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gloénej i pisma,
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4) prowadzenie konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji
rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

6) wspoldzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoly i jego ewaluacji,

7) wspieranie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly,

3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:
1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu
szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
UCZNiow,

d) okre§laniu  niezbednych do nauki  warunkéw,  sprzetu
specjalistycznego i §rodkéw  dydaktycznych, w  tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspodlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
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3)

4)

5)

6)

potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;
wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do
potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
podejmowanie dziatani profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
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okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

¢) podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego w

stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicéw i wychowawcow.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i
zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 56

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)

3)
6)
7
8)
9

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczna,

udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
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10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

11) prowadzenie dokumentacji biblioteczne;,

12) dbalos¢ o estetyke pomieszczen biblioteki,

13)wlasciwe ~ dysponowanie = majgtkiem  biblioteki oraz  ponoszenie
odpowiedzialnosci za ten majatek

2. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamilowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulturg zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnosé, samorzadnosé i spoleczng aktywnosé,

9) wspoéldziatajg z rodzicami i nauczycielami.

§57

1. W szkole powoluje si¢ stale i dorazne zespoly nauczycieli, ktérych celem jest koordynacja
dziatan zmierzajgcych do harmonijnej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i profilaktycznych.

2. Zespdt staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

3. Dyrektor Szkoly moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zaje¢.

4. Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje Dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakohczeniu pracy zespol ulega

rozwigzaniu.

§ 58

1. Kazdy z powotanych zespotéw opracowuje harmonogram prac na dany rok szkolny.
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2. Praca zespotu jest dokumentowana w sposOb przyjety przez zespol, w uzgodnieniu z

Dyrektorem Szkoly.

§59

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora .
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmujg:

1) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programéw nauczania, Kkorelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegblowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupelnieniu ich

wyposazenia.

§ 60

1. W szkole dziata zespét wychowawczy szkoly, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidw.
2. Pracg zespohu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoly.
3. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoly,
3) wskazanie gléwnych kierunkéw dzialan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stala ewaluacja.

§o1

1. W szkole dziala komisja socjalna, do jej zadan nalezy:
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1

2)

3)

opiniowanie wniosko6w 0s0b ubiegajacych sie o przyznanie $wiadczen
socjalnych z ZFSS oraz kompletowanie dokumentacji niezbednej do ich
rozpatrzenia,

wnioskowanie w sprawie zmian regulaminu i ewentualnych zmian w podziale

srodkow funduszu,

monitorowanie biezacych wydatkdw.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

Rodzice

§ 62

majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagaé

wychowawczg rol¢ rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i

religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice sg obowigzani do:

1)
2)
3)

4

5)

dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych,

informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku o
realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w
obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za granicg),

rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o
ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia

dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym zezwoleniu,
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6) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania

dziecka ze szkoty,

§ 63

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicéw i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong oraz na pisemng prosbe rodzicow.

. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do

zwolnienia ucznia jest dyrektor oraz nauczyciel przygotowujacy zastgpstwa.

§ 64

. Dla zapewnienia warunk6w jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw
konieczna jest wspdlpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego oraz psychologa,
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i
rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dyzury w ramach tzw. dost¢pnosci, zebrania).
. Do obowiazkow rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldzialanie z organami szkoly W przeciwdzialaniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
. Rodzice majg prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.
. Rodzice maja prawo wystgpowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o

zmiane wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 65

. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu post¢gpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 66

. Uczen zobowiazany jest do dbania o schludny wyglagd zewnetrzny oraz noszenia

stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgamych i obrazliwych nadrukéw itp.).

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje str6j sportowy.

W budynku szkolnym uczniéw obowigzuje obuwie zmienne.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 67

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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1.

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli
postepOéw w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzgtu, $rodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zajg¢ szkolnych, pozaszkolnych i
pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

11)zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowamia i
uzdolnienia,

12) udzialu w dodatkowych zajeciach w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w
czasie przewozu do szkoly,

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne
prawo wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

18) poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej,

19) swobody wyrazania mysli i przekonafi, w szczegblnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze $wiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra
innych osdb,

20) uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych, imprezach szkolnych itp.,

§ 68

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
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2) dyrektora szkoty.

. Uczen lub jego rodzice mogg zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie w terminie 7 dni

od zaistnienia okolicznosci wskazujacych na naruszenie praw ucznia.

. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia i informuje skarzacego o

wynikach postepowania.

§ 69

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly i

stosownych regulaminach i zarzgdzeniach, a w szczegdlnosci:

y
2)

3)

4)
5)
6)

7)

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka,
wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejgtnosci, uczgszezania na zajecia wynikajace
z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej si¢ one odbywaja,
wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

¢) nieprzeszkadzania  nauczycielowi w  prowadzeniu  lekcji

(niechodzenie po klasie, niekomentowanie wypowiedzi i pracy
innych),

systematycznego przygotowania si¢ do zajeé szkolnych,
uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,
usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do szkoly,
nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swojego konta w dzienniku elektronicznym przy
zachowaniu tych samych terminéw. Po tym terminie nicobecnosci uznawane
bedg przez wychowawce jako nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienie
nieobecnosci dokonywane jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub
usprawiedliwienia przez rodzicow.

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spolecznosci,
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8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o piekno mowy ojczystej,

11)) szanowania symboléw narodowych;

12) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly,

13) przestrzegania zasad wspodlzycia spolecznego:

a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c¢) szanowaé poglady i przekonania innych,

d) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywaé tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu,

14) dbania o bezpieczefistwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie palic
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,

15) nie uzywania narkotykéw ani innych srodk6w odurzajgcych,

16) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

17) poszanowania cudzej wlasnosci,

18) troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz
— za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$é materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,

19) nosi¢ obowigzujgcy w szkole strdj ,

20) zglaszania wszelkich zauwazonych zagrozen nauczycielom,

2. Uczeh opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczyé si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty
3. Uczniom nie wolno:

1) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

3) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania zajg¢;

4) spozywaé positkéw i napojow oraz zu¢ gumy w czasie zaje¢ dydaktycznych;

5) rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych;
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6) korzysta¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzefi elektronicznych

podczas pobytu w szkole,

§ 70

1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen:
1) w szkole obowigzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow

komérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzacych do lacznosci.
la. Wyjatek stanowi:

1) korzystanie z ww. urzadzen w celu wyszukania informacji niezbednych w
realizacji zadan podczas zajg¢ po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego
zajecia lub na jego wyrazne polecenie,

2) korzystanie z ww. urzadzen podczas wycieczek oraz akeji szkolnych (zgodnie z
wytycznymi opiekunéw/organizatoréw wycieczek, akcji szkolnych),

2. Uczef w czasie pobytu w szkole jest zobowiazany wylaczy¢ urzadzenia, o ktérych mowa
w ust. 1, 1 schowa¢ je do plecaka. W przypadku samowolnego uzywania telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego przez ucznia w trakcie pobytu w
szkole nalezy postepowa¢ wg nastepujacych zasad:

1) nauczyciel nakazuje wylaczenie urzadzenia;

2) jezeli uczen nie wykona polecenia odnotowuje sie ten fakt w e- dzienniku w
module Uwagi

3) jezeli powtarza si¢ to wielokrotnie nauczyciel prosi o oddanie telefonu lub
innego urzagdzenia elektronicznego i przekazuje sprzet dyrektorowi, skutkuje to
odpowiednim wpisem dyrektora szkoly i jego upomnieniem.

4) po odbiér telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego zgtaszajg si¢ rodzice.

3. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwréci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wilgczenie
telefonu.

4. Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, kradziezy czy tez

zniszczenia sprzetu, o ktorym mowa w § 70.

§71
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il.

W szkole obowigzuje schludny i czysty stroj :

1) zakrywajacy czescei ciata: ramiona, biust, brzuch, posladki,

2) str6j galowy: dla dziewczat - spodnica lub spodnie i bluzka, lub sukienka (w

kolorach:

biel, blekit, popiel, granat lub czarny), a dla chlopcow — diugie

spodnie o klasycznym kroju (nie dresowe) i koszula (w kolorach: biel, bigkit,

popiel, granat, czarmy),

3) str6j sportowy: sportowa koszulka z krétkim rgkawkiem, sportowe spodenki,

obuwie sportowe.

2. Wyglad ucznia jest schludny przy zachowaniu nastgpujacych ustalen:

1.

1) ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy wiosy powinny by¢ spiete tak,

aby nie zastanialy twarzy i oczu;

2) niedozwolone jest przychodzenie na lekcje:

a)

b)
c)

d)

z makijazem (dozwolone jest uzywania produktow korygujacych
niedoskonatosci skorne),

pomalowanymi i dtugimi paznokciami,

wiszacymi diugimi kolczykami badz tez kolczykami w innych
czesciach ciala niz uszy,

w butach na wysokich obcasach;

3) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zmienne;

4) niedozwolone jest:

a)

b)

zakladanie kapturébw na terenie szkoly ani innych okry¢
zaslaniajgcych twarz i uniemozliwiajgcych identyfikacje,

noszenia odziezy z wulgarnymi napisami i emblematami,
sugerujgcymi przynalezno$é do grup nieformalnych lub promujgcymi
jakiekolwiek uzywki i formy agresji;

ze wzgledu na bezpieczenstwo podczas zaje¢ wychowania fizycznego
uczen zobowiagzany jest do zdjecia bizuterii i1 spigcia wlosow.
Uczniowie noszgcy okulary musza zdja¢ je, lub zalozy¢ okulary
sportowe. Ze wzgledu na bezpieczenstwo paznokcie powinny by¢
krotkie.

§72

Uczefh moze otrzymac nastgpujace nagrody:
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1) pochwalg ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwalg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium wdjta gminy Chrzgstowice

6) nagrode ufundowang przez rade rodzicow.

. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:

1) szczegblne osiggniccia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoly,

3) szczeg6lne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

. Po uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej uczniowie klasy I otrzymuja

dyplomy ukonczenia klasy.

. Na zakonczenie I etapu edukacyjnego uczniowie wyr6zniajacy si¢ w nauce i zachowaniu

otrzymuja nagrody ksigzkowe, a ich rodzice — list gratulacyjny.

. Uczniowie klas IV-VII, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskali najwyzszg $rednig

ocen z zaj¢é edukacyjnych i wzorowe zachowanie, otrzymujg Nagrode Dyrektora Szkoly,

a jego rodzice — list gratulacyjny.

§73
Szkola moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoly.
. Wobec ucznia nieprzestrzegajacego norm i zasad obowiazujacych w szkole oraz
tamigcego postanowienia niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne otrzymane w indywidualnej rozmowie z nauczycielem
przedmiotu lub wychowawcg;
2) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela otrzymane na forum klasy lub
szkoty;
3) uwaga wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do:
4) e-dziennika w module Uwagi,

5) zeszytu przedmiotowego ucznia;
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6) czasowe zawieszenie przez wychowawce prawa do uczestnictwa w imprezach o
charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkolg, z
pisemnym powiadomieniem rodzicow ucznia;

7) upomnienie Dyrektora Szkoty;

8) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz wydany na czas okreslony przez
Dyrektora, na wniosek wychowawcy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

9) obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ocen;

10) nagana Dyrektora Szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicéw ucznia, na
wniosek wychowawcy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym lub na wniosek
nauczyciela w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem szkolnym;

11) wystapienie z wnioskiem do Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Z wnioskami o zastosowanic kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady

Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

§74
1. Nagana Dyrektora Szkoly skutkuje zawieszeniem prawa do uczestnictwa w imprezach

szkolnych na okres jednego miesigca.

8§75
1. Ocena naganna zachowania za I pétrocze skutkuje zawieszeniem prawa do uczestnictwa
w imprezach o charakterze rekreacyjnym i rozrywkowym, organizowanych przez szkolg

na okres dwoch miesiecy, z pisemnym powiadomieniem rodzicow.

§76
1. Kary mogg byé laczone lub stosowane z pominigciem gradacji w szczegdlnie drastycznych
przypadkach, takich jak:
1) wandalizm w odniesieniu do mienia szkoly, mienia publicznego, mienia
osobistego innych uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;
2) kradziez;
3) oszustwa, klamstwa;

4) posiadanie i wnoszenie na teren szkoly papieroséw, alkoholu, narkotykow;
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5) spozywanie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie $rodkéw odurzajacych na
terenie szkoty;

6) przemoc fizyczna i psychiczna wobec calej spolecznosci szkolnej;

7) szerzenie patologii spotecznej;

8) szkodliwy wplyw na pozostatych uczniéw w szkole;

9) razace zaniedbywanie obowigzkéw szkolnych, w tym obowigzku szkolnego;

10) inne czyny popelnione ze szczegdlng arogancja, brutalnoscia, wulgarnoscia lub

drastycznym naruszeniem norm wspdlzycia spolecznego.

§77

1. Dyrektor Szkoty powiadamia Policje w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit sig kradziezy lub innych przestepstw karalnych;
2) przyniést do szkoly, rozprowadzal srodki odurzajace, papierosy lub alkohol
albo sam ich uzywat;
3) stosowal przemoc fizyczng i psychiczng wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
4) niszczyl mienie szkolne, publiczne, mienie osobiste innych uczniéw i
pracownikow szkoty;
5) stwarzal zagrozenie zycia i zdrowia dla pozostalych uczniow.
2. Sad Rejonowy - Wydziat Rodzinny powiadamiany jest w przypadku, gdy uczen:
1) nie realizuje obowigzku szkolnego, badZz nagminnie opuszcza zajecia
edukacyjne bez usprawiedliwienia;
2) w spos6b razgcy narusza obowiazujagce w szkole procedury dotyczace

bezpieczenstwa i dopuscil si¢ czynéw karalnych.

§78
1. Za razgce lub wielokrotne naruszanie prawa wewnatrzszkolnego Dyrektor Szkoty moze:
1) ztozy¢ wniosek do Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
2) Przeniesienie ucznia do innego oddziatu.

2. Dyrektor Szkoly pisemnie informuje rodzicéw ucznia o charakterze kary
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§79
. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Opolskiego Kuratora O$wiaty
Dyrektor Szkoly po wyczerpaniu przewidzianych w § 76 ust. 1 pkt 1-10 kar.
. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ powazne
naruszenie zasad i norm zachowania i wspolzycia spotecznego, a w szczeg6Inosci:
1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
2) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego i innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;
3) spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoly oraz
na imprezach i wycieczkach organizowanych przez szkolg;
4) posiadanie, rozprowadzanie c¢zy uzywanie substancji psychoaktywnych,
materialow pornograficznych;
5) dopuszczanie si¢ kradziezy;
6) wszczynanie bojek;
7) notoryczne znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi;
8) umyslne niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych oséb;
9) demoralizujagcy wptyw na innych ucznidéw;
10) wejscie w kolizje¢ z prawem;
11) ponizanie godnosci innych uczniéw czy pracownikow szkoty.
. Dyrektor Szkoty sklada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, gdy u ucznia brak jest zmiany
negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dzialan wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

§ 80

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od nalozonej kary
statutowe;.

. Odwolanie sktadane jest na pismie do Dyrektora Szkoty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia ucznia i jego rodzicéw o udzielonej karze.

. Po rozpatrzeniu odwolania, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, uczen i jego rodzice
otrzymujg pisemne zawiadomienie o podtrzymaniu kary lub jej anulowaniu.

. Decyzja Dyrektora Szkoly jest ostateczna.
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ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 81

Szczegblowe kryteria oceniania oparte na zasadach oceniania wewnatrzszkolnego zawarte sa

W ocenianiu przedmiotowym (OP) kazdego nauczyciela.

§ 82

1. Ocenianiu podlegaja:

1y
2)

osiggniecia edukacyjne ucznidow;

zachowanie uczniow.

2. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia polega na:

1

2)

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

formulowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na:

1)

2)

rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty;

formutowaniu oceny.

§ 83

1. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1)

2)

3)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyé;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
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4)
5)

6)

motywowanie ucznia do dalszych post¢péw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegOlnych $roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢é edukacyjnych;

ustalenie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnoéciach ucznia w nauce.

§ 84

1. W ocenianiu obowiazujg zasady:

1)
2)
3)

4)
5)

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow;

zasada systematycznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

zasada jawno$ci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajace ocenie;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

i umiejetnosci uczniéw przedstawiane s do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych.
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3. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

§ 85

I. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom za zgoda Dyrektora Szkoty w obecnosci nauczyciela
egzaminujgcego.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela.

§ 86

1. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy.

2. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane s3 wg zasad i kryteriow ocen zawartych w OP kazdego nauczyciela
przedmiotu.

3. Za formy uzasadnienia uznaje si¢ w szczegOlnosci wszelkie adnotacje/recenzje
nauczyciela lub punktacje¢ wg skali procentowej zawartej w OW dla prac punktowanych.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio

zainteresowanej osobie.

§ 87

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego polrocza,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego
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§ 88

. W klasach I - III oceny:

1) biezace wyrazone sg w stopniach (6 — celujacy, 5 — bardzo dobry, 4 — dobry,
3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy, 1 — niedostateczny) lub procentach.

2) $rodroczna i roczna klasyfikacyjna sa ocenami opisowymi.

. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z jezyka angielskiego, religii i j¢zyka mmiejszosci

narodowej - niemieckiego stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami

oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIIL

§ 89

. Ocenianie biezace ma na celu:

1) informowanie ucznia o post¢pie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawczej.

. Dopuszczalne jest stosowanie pluséw [ + ] 1 minuséw [ - ].

Szczegotowy zakres wiadomosci i umiej¢tnosci wynika z podstawy programowej i

realizowanego programu edukacji wezesnoszkolne;.

. Nauczyciel w dzienniku lekcyjnym systematycznie rejestruje postgpy ucznia w nauce,

stosujagc ww. symbole.

§ 90

. Srédroczna i roczna oceng opisows nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

. Srodroczna i roczna ocena opisowa zawiera w szczeg6lnoscei:

1) ocene rozwoju poznawczego, ktéra jest opisem zdobytych wiadomosci i

umiejetnosci w zakresie:
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a) moéwienia i stuchania,

b) czytania i pisania,

¢) nauk matematycznych,

d) nauk przyrodniczo-geograficznych i spotecznych;
2) oceng rozwoju artystycznego, ktora zawiera opis umiejetnosci:

a) plastycznych,

b) technicznych,

¢) muzycznych;
3) w zakresie rozwoju fizycznego ocena zawiera opis sprawnosci fizycznej ucznia,
4) w zakresie rozwoju spoleczno-emocjonalnego ocena zawiera:

a) opis zachowania ucznia w grupie,

b) kontakt z réwiesnikami i nauczycielem,

c) stosunek do obowigzkow szkolnych.

Srédroczna i roczna ocena opisowa ucznia jest podsumowaniem osiggnie¢ ucznia oraz
wskazaniem 1 propozycja co do kierunku i form pracy z dzieckiem w drugim pélroczu
nauki / w kolejnym roku szkolnym,

. Sformulowania w ocenie opisowej sg jasne i konkretne, czytelne dla rodzicéw ucznia.

. Na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje opisowe $wiadectwo edukacji

wczesnoszkolnej.

§91

. Poczawszy od klasy IV oceny biezace i oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala

si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien Oznaczenie cyfrowe skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst
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2. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie oceny ,,0”, ktora nie jest oceng za
wiedze 1 umiejetnosei, lecz oznacza brak mozliwosci sprawdzenia wiedzy 1 umiejgtnosci
ucznia.

3. Uczen otrzymuje oceng ,,0” m.in. za nieprzystgpienie do prac pisemnych w ustalonych
terminach i jest zobowigzany w ciggu dwoch tygodni do nadrobienia brakéw po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem. W przypadku nie przystapienia do
zaliczenia uczen w miejsce ,,0” otrzymuje do dziennika ocen¢ niedostateczng z
mozliwos$cig poprawy.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow [+] i minuséw [-], gdzie plus
oznacza osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, minus - nizszej kategorii
wymagan.

5. Przy klasyfikowaniu $rédrocznym i rocznym nauczyciel moze wspieraé si¢ $rednig
wazong ocen czastkowych kazdego ucznia wedtug zalaczonej skali:

Srednia wazona ocen czastkowych
ocena
1) 5,60 - 6,00 — celujacy
2) 4,60— 5,59 —bardzo dobry
3) 3,60-4,59 —dobry
4) 2,60 - 3,59 — dostateczny
5) 1,60 - 2,59 — dopuszczajacy
6) 0,00 - 1,59 — niedostateczny

5a. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod uwage:

1) wiedze;

2) umigjetnosci;

3) wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu;

4) przygotowanie do zajec i prace na lekciji.

5b. Na koniec roku szkolnego srednia wazona jest wyliczana na podstawie wszystkich ocen

czgstkowych (z 11 II pétrocza) z danego przedmiotu.

5¢. W szkole obowigzujg wagi ocen od 1 do 5.
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6. Wagi dla poszczeg6lnych form aktywnosci na danym przedmiocie ustalajg nauczyciele

1.

uczacy tego przedmiotu i zamieszczajg je w OP.

§92

Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni szkolnych:
1) stopien celujgcy otrzymuje uczefi, ktéry:

a) w bardzo wysokim stopniu opanowal wiedze i umiejetnosci
wynikajace z tresci podstawy programowej zawartych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia,

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych w ramach programu
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania
danej klasy,

€) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, na szczeblu wyzszym niz szkolny;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci
wynikajacy z tresci podstawy programowej zawarty w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne;

c) potrafi zastosowal posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

d) wykazuje duza samodzielno$é¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela
korzystaé z réznych zrodet wiedzy;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z
tre$ci podstawy programowej zawartych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego

rozwigzywania typowych zadan teoretycznych lub praktycznych,
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¢) potrafi korzystaé z réznych zrédel wiedzy;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg i umiejetnosci wynikajace z tresci podstawy
programowej zawartych w programie nauczania przedmiotu w danej
klasie na poziomie, ktore sg uzyteczne w Zyciu codziennym i
absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki w klasie programowo
WYZSZ€],

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do rozwiazywania, z
pomocg nauczyciela, typowych zadan teoretycznych Ilub
praktycznych;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci
wynikajgce z tresci podstawy programowej zawartych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie na poziomie, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje, czgsto przy pomocy nauczyciela, zadania typowe, o
niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednych wiadomosci i umiejgtnosci wynikajacych
z tresci podstawy programowej zawartych w programie nauczania
przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania

o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§93

. Formy sprawdzania osiagnie¢ ucznia oraz ich czgstotliwosé dostosowane sa do specyfiki
przedmiotu i opisane w ocenianiu przedmiotowym.

. Rodzaje prac pisemnych:

1) kartkowka z 3 ostatnich tematéw (zagadnien) — czas trwania do 15 min., bez

zapowiedzi;
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2)

sprawdzian, praca klasowa, ktére obejmuja kilka tematéw lub okreslong partie
materialu i trwaja 1-2 godziny lekcyjne, zapowiadane s3 z tygodniowym

wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem w dzienniku;

3. Zasady przeprowadzania prac pisemnych:

1

2)

3)

4)

5)

w ciagu tygodnia w klasach IV-VIII moga odby¢ si¢ najwyzej trzy prace
klasowe (sprawdziany) - i tylko jedna danego dnia;

na prosbe uczniéw nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej lub
sprawdzianu, z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu zapis w ust.3
pkt.1 nie obowigzuje;

sprawdzone prace pisemne muszg by¢ oddane i oméwione w ciggu 2 tygodni od
ich przeprowadzenia;

W razie nieprzestrzegania przez nauczycieli ilosci i czestotliwosci prac
pisemnych uczen ma prawo odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy lub Dyrektora
Szkoty;

uczen ma prawo do ponownego napisania pracy klasowej, sprawdzianu, z ktorej

otrzymal ocen¢ niedostateczng w terminie ustalonym przez nauczyciela.

5a) kazda ocena uzyskana podczas poprawy wpisywana jest do e-dziennika w nowej

kolumnie opatrzona opisem, np. : POPRAWA SPRAWDZIANU (w dzienniku

zachowane sa dwie oceny, ktére posiadaja t¢ samag wagg i sg liczone do sredniej

wazonej).
6) wyznaczony jest tylko jeden termin dodatkowy;
7) uczen ma obowigzek przystgpienia do wszystkich prac klasowych,
sprawdzianow;
8) nieprzystgpienie do pracy pisemnej w dodatkowym terminie automatycznie

0znacza oceng ,,Zero”.

§ 94

1. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

w klasach I-III nauczyciel zadaje uczniowi prace domowa, ktéra ma na celu
usprawnianie motoryki malej. Jest ona obowigzkowa i nauczyciel moze ustalié
Z niej oceng;

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-

techniczng pracg domowa, ktora nie jest obowigzkowa dla ucznia. Po jej
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sprawdzeniu nauczyciel przekazuje informacj¢ zwrotng dotyczaca poprawnosci
wykonania pracy i nie ustala z niej oceny.
2. Szczegdlowe ustalenia dotyczgce dodatkowych terminéw i sposobéw poprawy oceny

niedostatecznej sg ujete w OP.

§95

1. Wprowadzona jest jednolita skala ocen w kl. IV — VIII dla prac punktowanych:
1) 100 % —99 % — cel (celujacy)
2) 98 % — 90 % — bdb (bardzo dobry)
3) 89 % — 75 % — db (dobry)
4) 74 % — 50 % — dst (dostateczny)
5) 49 % — 31 % — dop (dopuszczajacy)
6) 30 % - 0 % — ndst (niedostateczny)

2. W przypadku oceniania biezacego przy ocenach od 2 do 5 stosowa¢ mozna znak ,,+” lub

29
b *

§ 96

1. Oceny biezace wystawiane s3 uczniom za wiedzg i umiejgtnosei, z uwzglednieniem
zaangazowania ucznia w ramach réznych form aktywnosci i zgodnie z wymaganiami

edukacyjnymi zawartymi w ocenianiu przedmiotowym (OP).

§97

1. Uczniowi przyshuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) bez podania przyczyny
z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki i sprawdziany.

2. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

3. Szczegdtowe zasady okresla ocenianie przedmiotowe (OP).

4. Ustalenia dotyczace ilosci zglaszanego nieprzygotowania i terminéw uzupelniania

wiadomosci ujete sg w OP nauczyciela przedmiotu.

§98
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i

uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i

norm etycznych oraz wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych.

2. Przy dokonywaniu

oceny zachowania ucznia uwzgledniane sg nastepujgce elementy:

1) kultura osobista ucznia:

a)

b)
<)
d)
€)
f)

g)
h)

i)

postawa ucznia, wobec wszystkich pracownikéw szkoly, kolegow i
innych oséb,

umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole, pomoc innym,

dbatos¢ o kulture jezyka i poprawne wypowiadanie sig,

tolerancja wobec odmiennych pogladéw innych oséb,

sposob bycia nienaruszajacy godnosci wlasnej i godnosci innych,
uprzejmosé, zyczliwosé, takt, delikatnoéé, uczynnosé, cheé niesienia
pomocy,

dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych,

przestrzeganie higieny osobistej, troska o estetyczny wyglad,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

2) wypelnianie obowigzkow szkolnych:

2)
b)

c)
d)

systematyczno$¢ 1 punktualno$é w uczeszcezaniu na zajecia szkolne,
sumienne przygotowywanie si¢ do zajeé lekcyjnych i aktywne w nich
uczestnictwo,

wlasciwe zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

dbanie o mienie szkolne, fad i porzadek;

3) zaangazowanie/udzial w zyciu klasy, szkoty, srodowiska:

a)
b)
c)
d)

1. Ocene $rodroczng

podstawie:

wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole,

umiejetnos¢ wspodltdziatania w zespole, pomoc innym,
reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach i innych
inicjowanie i wykonywanie prac spolecznych na rzecz klasy, szkoly i

srodowiska.

§ 99

i roczng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na

1) szczegélowych kryteriow;
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2) informacji odnotowanych w dzienniku elektronicznym w module Uwagi.
2. Wychowaweca, ustalajgc srédroczng i roczng oceng zachowania, bierze pod uwage:

1) samoocen¢ ucznia;

2) opini¢ zespotu klasowego;

3) opinie nauczycieli, w szczegdlnosci uczacych w danym oddziale;

4) opinie innych pracownikow szkoty;

5) opinie 0s6b spoza szkoly.

§ 100

1. Na podstawie wpiséw, o ktorych mowa w §99 ust.1 pkt 2, wychowawca dwa razy w

poiroczu dokonuje oceny zachowania uwzgledniajgc obszary opisane w § 98.

§ 101

1. Wystawiajac ocen¢ zachowania $rodroczng i roczna klasyfikacyjng, wychowawca
przygotowuje imienng liste klasy, na ktorej wpisuje przewidywane oceny zachowania
uczniow.

2. Nauczyciele uczacy w danej klasie umieszczaja na karcie swoje propozycje ocen
zachowania.

3. Ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem §

116.

§ 102

1. Ocena zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania.
§ 103

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
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2. Ocena zachowania uczniéw klas IV — VIII ( $rédroczna i roczna) wyrazona jest wg
nastepujacej skali:
Zachowanie:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie

6) naganne

§ 104

1. Spostrzezenia (pozytywne i negatywne) o biezacym zachowaniu ucznia nauczyciele i
wychowawcy odnotowuja w e-dzienniku w module Uwagi.
2. Wychowawca informuje rodzicéw o zachowaniu ucznia podczas spotkan indywidualnych,

zebran z rodzicami lub przez e- dziennik.

§ 105

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia elementy, o ktérych
mowa w § 98.

2. Ocena wyj$ciowa zachowania na poczatku kazdego poéirocza jest ocena dobra.

3. Ocena roczna klasyfikacyjna zachowania jest wypadkowsg ocen z I i II potrocza.

4. Ocena dobra zachowania moze by¢ podwyzszona do oceny bardzo dobrej lub oceny

wzorowe] albo obniZona do oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;j.

§ 106

1. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktdry:
1) przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie;
2) przestrzega ustalonych w szkole zasad i norm porzadkowych okreSlonych
regulaminami;

3) w terminie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
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4) sumiennie przygotowuje sie do zaj¢é i aktywnie w nich uczestniczy;

5) jest kolezenski i zyczliwy;

6) wspoldziala w zespole;

7) okazuje szacunek rowiesnikom i dorostym;

8) postuguje si¢ zwrotami grzecznosciowymi na co dzien;

9) jest uczciwy, nie ktamie, nie manipuluje informacjami;

10) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

11) nosi strdj okreslony w statucie;

12) dba o estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia;

13) szanuje tradycje szkoty i symbole narodowe;

14) szanuje przyrodg i otaczajace srodowisko;

15)rozumie konieczno$¢ ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje dziatania i
zachowanie;

16) dba o kulture zachowania i kulture jezyka;

17)umie stucha¢ innych, a konflikty i nieporozumienia rozwigzuje w sposob
nieagresywny,

18) szanuje mienie szkoly oraz wlasno$¢ prywatng kolegdw i pracownikéw
szkoty;

19) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maks. 5
nieusprawiedliwionych  spéznien w  pélroczu oraz 10  godzin
nieusprawiedliwionych);

20) na terenie szkoty nie posiada przedmiotéw niedozwolonych;

21) $wiadomie nie stwarza sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu swojemu i
innych, a w szczegdlnosci:

a) respektuje zasady bezpieczefistwa i normy zachowania podczas zajgé
szkolnych i pozaszkolnych, np. wycieczki, zawody, itp.,

b) przestrzega norm porzadkowych podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw, uroczystosci i imprez szkolnych,

¢) bez uzasadnienia i pozwolenia nie opuszcza pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia,

d) nie opuszcza terenu szkoty.

22) posiada do 5 uwag negatywnych, z wyjatkiem zachowan nieodpowiednich i

nagannych;
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23) nie pije, nie pali, nie zazywa $rodkéw odurzajacych i nie namawia do tego

innych;

24) nie falszuje podpiséw, dokumentacji uczniowskiej i szkolnej;

25) nie dopuszcza sig: kradziezy, przemocy fizycznej i psychicznej, wymuszania,

ponizania, zngcania si¢, zastraszania, szantazowania.

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczef, ktéry wyr6znia sie wsréd swoich

rowiesnikow, spelnia wszystkie kryteria na ocene dobra, a ponadto co najmniej 2 z nizej

wymienionych:
1) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy;
2) uczestniczy w konkursach i imprezach na terenie szkoty;
3) dobrowolnie przyjmuje na siebie dodatkowe obowigzki i zadania na rzecz
klasy lub szkoly wymagajgce duzego naktadu pracy i odpowiedzialnosci;
4) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalnie 3

nieusprawiedliwione spéznienia i 5 godzin nieusprawiedliwionych

nieobecnosci).

4. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczefi, ktéry jest pod kazdym wzgledem wzorem do

nasladowania, spelnia wszystkie kryteria na ocene dobra, co najmniej 2 na bardzo dobra, a

ponadto co najmniej 2 z nizej wymienionych:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

chetnie i godnie reprezentuje szkote w zawodach sportowych, konkursach,
przegladach artystycznych, festiwalach;

aktywnie dziala w organizacjach i kotach zainteresowan na terenie szkoty;
inicjuje lub organizuje prace na rzecz szkoly i $rodowiska, np. Samorzadzie
Uczniowskim, akcje ekologiczne itp.;

dba o dobry wizerunek szkoty;

potrafi zaopiekowac si¢ osobg potrzebujacg pomocy;

prawidlowo reaguje na przejawy zagrozen;

osiaga sukcesy np. artystyczne, w nauce, sporcie, itp.;

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia (maksymalnie 2
nieusprawiedliwione = spdZnienia oraz  usprawiedliwione  wszystkie

nieobecnosci).

5. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

nie spetia 5 kryteriéw okre$lonych przy ocenie dobrej w punktach od 1 do
18, ale wyciaga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza bledow;

spelnia kryteria okreslone przy ocenie dobrej w punktach od 20 do 25;
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3) niepunktualnie przychodzi do szkoly i niesystematycznie ucz¢szcza na zajecia

(maksymalnie  nieusprawiedliwionych 10 spdéznien i 30 godzin

nieusprawiedliwionych nieobecnosci);

4) nie ma zachowan i wykroczefi wymienionych przy ocenie nieodpowiedniej i

nagannej.

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1) swiadomie nie spelnia kryteriow okreslonych przy ocenie dobrej, a w

szczegOlnosci:

4
5.
6

7.

a)
b)

c)

d)

pali papierosy,

spOznia sie, ucieka z zaje¢ 1 wagaruje (ma maksymalnie 20 sp6znien;
opuscit 45 godzin bez usprawiedliwienia w pétroczu),

na co dzien zachowuje si¢ arogancko, krngbrnie i postuguje si¢
wulgarnym jezykiem,

jest agresywny,

uzywa na terenie szkoty przedmiotéw niedozwolonych,

$wiadomie stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i

innych, a w szczegdlnosci:

. nie respektuje zasad bezpieczenistwa i norm zachowania podczas zajec

szkolnych i pozaszkolnych np. wycieczki, zawody, itp.,

nie przestrzega norm porzadkowych podczas zajeé edukacyjnych, przerw,

uroczystosci 1 imprez szkolnych,

bez uzasadnienia i pozwolenia opuszcza pomieszczenia, w ktorych

odbywajg si¢ zajecia,

. opuszcza teren szkoty;

lekcewazy nauczycieli i innych pracownikow szkoly;

. nie wykazuje checi poprawy;

nie zdarzajg mu si¢ wykroczenia wymienione przy ocenie naganne;j.

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktdry:

1) przynajmniej raz:

a)
b)

c)

wszedt w konflikt z prawem,

byl na terenie szkoty lub na zaj¢ciach organizowanych przez szkole
(poza jej terenem) pod wplywem alkoholu lub $rodkow odurzajacych,
rozprowadzal na terenie szkoly $rodki odurzajace i przedmioty

pochodzace z kradziezy,

80



d) $wiadomie uszkodzit lub zniszczyl mienie szkoty, wtasno$¢ prywatng
kolegéw lub pracownikow szkoty,
€) dopuscitl si¢ kradziezy,
f) falszowat podpisy, dokumentacje uczniowskg i szkolng;
2) dopuszcza si¢ Swiadomie czynéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
innych z uzyciem przemocy fizycznej i psychicznej, a w szczegélnosci:
a) wymuszania,
b) ponizania,
C) zngcania sie,
d) zastraszania,
€) szantazowania,
f) oraz namawiania do takich zachowan innych;
3) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia (ponad 20 spdznien) oraz ucieka z zajed,

wagaruje (powyzej 45 godzin bez usprawiedliwienia w p6iroczu).

ROZDZIAL 8
WARUNKI I SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIA I RODZICOW O
WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH I ZASADACH OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 107

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) szczegbtowych sposobach sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych

uczniéw zawartych w ocenianiu przedmiotowym;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych;

§ 108

1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2. Informacje, o ktérych mowa w ust.1, wychowawca przekazuje:

1) uczniom — na pierwszych godzinach z wychowawca w miesigcu wrzesniu 1 w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w
dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dofaczona
jest podpisana lista obecnosci.

3. W przypadku niecobecnosci rodzicow ucznia na pierwszym spotkaniu klasowym we
wrzesniu rodzice winni sami dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami 1

sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 109

1. Powiadamianie rodzicéw o osiagnieciach ich dzieci odbywa si¢ poprzez:
1) zebrania ogblne z rodzicami;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielami w czasie zebran ogdlnych lub
spotkan indywidualnych;
3) informacje przez e-dziennik;
4) wpisanie uwag do e-dziennika w module Uwagi
5) kontakt w formie pisemnej lub telefoniczne;.
2. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami przedstawia

harmonogram zebran i konsultacji na biezacy rok szkolny.

§ 110
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. Informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych udziela rodzicom wychowawca klasy,
nauczyciel uczacy przedmiotu, a w uzasadnionych przypadkach inny nauczyciel uczacy
ucznia oraz pedagog i Dyrektor Szkoty.

. Za skuteczny spos6b poinformowania rodzicéw o ocenach, o ktérych mowa w ust.1,

rozumie si¢ przekazanie informacji przez e-dziennik.

§ 111

. Nauczyciele uczacy w danej klasie informujg uczniéw:

1) na miesige przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych ocenach niedostatecznych;

2) na 2 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.

§ 112

. Wychowawca klasy pisemnie lub przez e-dziennik informuje rodzicéw ucznia na miesiac
przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych i nieodpowiedniej lub nagannej ocenie

zachowania;

§113

. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziahu.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna

moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
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programowo wyzszej réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnigé
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne
oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo WYyZszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

. Uczef, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

. Uczen klasy VIII koficzy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe —oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

§ 114

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki brany jest w
szczegolnosci pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. W przypadku wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage takze systematycznosc
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej, a takze zorganizowana, systematyczng aktywnos¢ fizyczna
pozaszkolng  odpowiednio  udokumentowang, np.  dyplomami, pucharami,

zaswiadczeniami.

§115
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. Uczef,, poczgwszy od klasy IV, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje swiadectwo z wyréznieniem.

§116

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia na pi$mie do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust.1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od daty klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogiczne;j.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej lub ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pézniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego
rodzicami.

. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci wehodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoly jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoly jako przewodniczgcy komisji,
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10.

b) wychowawca,

¢) nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie (co najmniej trzech),

d) pedagog,

¢) przedstawiciel SU,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wéwcezas Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej rocznej
klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji, o ktérych mowa w ust. 5 sporzadza si¢ protokoly.
Do protokotu komisji , o ktérej w ust. 5 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

Egzaminy klasyfikacyjne

§ 117

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Jesli sytuacja ucznia wskazuje, iz moze by¢ niesklasyfikowany, wychowawca na 4
tygodnie przed klasyfikacjg informuje o tym fakcie rodzicow. Rodzice potwierdzaja
podpisem przyjecie informacii.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny bez zgody Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.

12.

13.

Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepiséw, indywidualny tok lub
program nauki;
2) spekniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
a) Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1 nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego po I potroczu.
b) Uczen jest zobowigzany wyréwnaé braki programowe I polrocza w trakcie trwania
polrocza drugiego.
¢) Formy i terminy zaliczania brakéw programowych I pétrocza ustala nauczyciel
danego przedmiotu.
d) Dyrektor Szkoly w formie pisemnej informuje ucznia i rodzicow o zakresie
materiatu nauczania za I pétrocze.
Nauczyciel przekazuje informacje do 14 dni od rozpoczecia drugiego poirocza.
Uczen, ktory nie wyréwnal brakéw programowych z I péirocza i z powodu kolejnych
nieobecnosci w II pétroczu, zdaje egzamin klasyfikacyjny obejmujacy zakres materiatu z
calego roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ostatnim tygodniu nauki. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin sklada si¢ z czgéci pisemnej , z wyjatkiem egzaminu z muzyki, plastyki,
techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma forme éwiczeti praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol, do ktérego dotgcza sie prace
pisemne ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu ¢wiczen praktycznych przez ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionej nieobecnodci nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym czasie , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.
Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego lub uzyskat z niego ocene

niedostateczng powtarza dang klase.
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§118

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 117 ust. 5 pkt.2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, w sklad ktorej wehodza:
1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator;
3) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany egzamin.
. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,

z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

3. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.

. Egzamin sklada sie z czg$ci pisemne] i ustnej.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél, do ktorego
zalacza si¢ prace pisemne ucznia oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia.

. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w § 117 ust. 5 pkt.2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: informatyka/zajecia techniczne, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktérym mowa w § 117 ust. 5 pkt.2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

§119

. Uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu
sierpnia.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia jako cztonek komisji.
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. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z pracy w komisji
przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy na wiasng prosbe lub innych, w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. Na jego miejsce Dyrektor Szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego zalacza
si¢ pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych, nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, powtarza klase lub ma zastosowanie
zapis ust. 9.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.

§ 120

. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowej.

. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym i kazdy uczen musi do niego
przystapié, aby ukonczy¢ szkole.

. Szczegolowy opis przebiegu egzaminu ésmoklasisty znajduje sie¢ w Informacji o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty, publikowanej corocznie (do 10

wrzesnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.

§ 121

. Szkotla organizuje imprezy i uroczystosci szkolne w celu:
1) integrowania zespolow klasowych i spotecznosci uczniowskie;j;

2) budowania i kultywowania tradycji szkolnych;
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3) ksztalcenia wiezi z krajem ojczystym, wlasnym regionem oraz identyfikacji z
miejscem pochodzenia;

4) upowszechnianie wiedzy na temat polskiej historii, kultury, a takze waloréw
przyrodniczych i krajobrazowych kraju i regionu;

5) propagowania zdrowego stylu zycia;

6) ksztaltowania umiejetnosci tworczego i aktywnego spgdzania czasu wolnego;

7) przedstawiania osiagnie¢ klasy i szkoly;

8) wzmacniania wspétpracy z rodzicami i srodowiskiem.

2. W szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki zgodnie

z harmonogramami ustalonymi w planie pracy szkoly na dany rok.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 122

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresei:

2. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 3 Publiczna Szkota Podstawowa ul. Wiejska 53 46-053
Debska Kuznia

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja odrebne
przepisy.

4, Szkola prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odr¢bnymi

przepisami.

§123

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.
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. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy ustawy,
przepisy wydane na jej podstawie oraz inne przepisy regulujace dzialalno$é szkoét
podstawowych.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoly,

2) w sekretariacie szkoty,

3) w bibliotece szkolne;.
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