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Rozdziat 1

Informacje ogdlne o szkole

81

llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) zespole — nalezy przez to rozumieé Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 3 w Debskiej Kuzni;

2) szkole —nalezy przez to rozumieé Publiczng Szkote Podstawowg w Debskiej Kuzni;

3) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

5) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Publicznej Szkoty Podstawowej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym Nr 3 w Debskiej Kuzni;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzqdzie uczniowskim i radzie rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ organa dziatajgce w Zespole;

7) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw, rodzicow lub prawnych
opiekundéw ucznidw Publicznej Szkoty Podstawowej w Debskiej Kuzni;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Publicznej Szkoty Podstawowej;

9) organie prowadzgcym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Chrzgstowice;

10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem — nalezy przez to rozumiec
Opolskiego Kuratora Oswiaty w Opolu;

11) dzienniku- nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w formie tradycyjnej

( dzienniki zaje¢ dodatkowych) i w formie elektronicznej , zwanego e-dziennikiem platformy

Librus



§2

Publiczna Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno- Przedszkolnym Nr 3 zwana dalej szkotg
jest placéwka publiczng obejmujaca klasy I-VIII z obwodu ustalonego przez organ
prowadzacy szkote, dziatajgcg na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzn. zm.;

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017, poz. 59);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 60 i 949);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z pdzn. zm.;

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 649).

§3

1. Siedzibg szkoty jest budynek i posesja w Debskiej Kuzni przy ulicy Wiejskiej 53,
46-053 Debska Kuznia.

2. Organem prowadzgcym jest Gmina Chrzgstowice z siedzibg przy ul. Dworcowej 38,
46-053 Chrzastowice.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Opolski Kurator Oswiaty.

4. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. W sktad szkoty wchodzi: 8-letnia szkota podstawowa, jej ukoriczenie umozliwia
kontynuacje nauki na ponadpodstawowym etapie ksztatcenia.

6. Obwdd Szkoty Podstawowej w Debskiej Kuzni obejmuje dzieci z miejscowosci:
Debska Kuznia i Suchy Bér.

7. Szkota Podstawowa —stanowi jednostke organizacyjng realizujgcg zadania oswiatowe
zapewniajgce ksztatcenie, wychowanie i opieke w szkole podstawowe].

8. Tablica urzedowa szkoty zawiera petng nazwe szkoty.

§4

1. Szkota uzywa pieczeci w petnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.Szkota:

- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

- .przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

-zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;



-realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia

ogoblnego;

- realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania.

§5

W Publicznej Szkole Podstawowej w ZSP Nr3 w Debskiej Kuzni dokumentacja szkolna, oprdécz

tradycyjnej dokumentacji w formie dziennika i dziennika swietlicy , prowadzona jest z

wykorzystaniem dziennika elektronicznego zwanego dalej e-dziennikiem za posrednictwem

strony: https://portal.librus.pl/szkola

1.

§6

Wszystkie moduty sktadajgce sie na dziennik elektroniczny zapewniajg realizacje zadan
zgodnych z przepisami prawa oraz zapisami Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej w ZSP
Nr3 w Debskiej Kuzni.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego, mozliwosci korzystania z
dziennika elektronicznego przez poszczegolnych uzytkownikdw oraz trybu postepowania
w przypadku awarii okre$lone zostaty w regulaminie funkcjonowania dziennika

elektronicznego.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

Cykl ksztatcenia konczy sie egzaminem désmoklasisty. Zasady przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty regulujg odrebne przepisy.

Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Zasady i tryb postepowania w sprawie spetniania obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg, na zasadach okresSlonych odrebnymi
przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla dzieci i
mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzi sie nauczanie w oddziatach ogdlnodostepnych, w tym oddziaty o

zwiekszonej liczbie godzin jezyka mniejszosci narodowej — niemieckiego.


https://portal.librus.pl/szkola

8. Szkofa przeprowadza rekrutacje ucznidw zgodnie z zasady powszechnej dostepnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoty podstawowej.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§7

1. Szkota uczy poszanowania symboli narodowych (godta, flagi i hymnu panstwowego) jako

wartosci stuzgcych zespoleniu uczniéw z catoscig zycia narodu.

2. Szkota przekazuje uczniom wartosci powszechnie uznane i akceptowane przez ogot
spoteczenstwa poprzez organizowanie uroczystosci z okazji rocznic narodowych: 11 listopada
- Swieto Niepodlegtosci, Konstytucji 3 Maja oraz uroczystoici zwigzanych z utrwaleniem
obrzedowosci szkolnej i tradycji polskiej: rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
Slubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych, pozegnanie absolwentéw klas édsmych,
obchody Dnia Edukacji Narodowej, obchody zwigzane ze $wietami: Bozego Narodzenia

(Wigilia, Jasetka) oraz Wielkanocy.

§8

1.W szkole znajduje sie monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom szkoty i pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty oraz

zabezpieczeniu budynku szkoty przed innymi zagrozeniami. Sg to:

1) kamery wizyjne obejmujgce: wejscie gtdwne szkoty, wejscie i hol przy sekretariacie,
korytarz gérny i dolny, przy sali gimnastycznej, boisko sportowe ,,Orlik”, parking;

2) rejestrator i podglad kamer znajdujacy sie w sekretariacie szkoty — w gabinecie dyrektora.
§9

Nauczyciele i pracownicy szkoty natychmiast reagujg na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto

wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.



Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

g

oraz pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. W przypadkach wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego uczniowie, nauczyciele oraz
wszyscy pracownicy szkoty obowigzani sg do dezynfekcji rgk oraz zastaniania nosa i ust
maseczka .

4. W przypadku wystgpienia zagrozenia epidemiologicznego bezwzglednie ogranicza sie
wejscia 0sob trzecich do budynku szkoty ( odbiér ucznia odbywa sie po uprzednim
wezwaniu dzwonkiem przy drzwiach wejsciowych do korytarza)

5. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.

6. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zaje¢;

7. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzuréw;

8. Podczas zajec¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczernstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

9. Zasady bezpieczenistwa okreslajg odrebne procedury.

§10

1.Szkota jest jednostka budzetowa.

2.W Szkole mogg by¢ gromadzone dochody na wydzielonym rachunku zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3.Szczegotowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

4.7a prawidtowg obstuge ksiegowg i finansowg jednostki odpowiada gtéwny ksiegowy.

5.Dyrektor szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwatego moze oddaé nieruchomosé w
najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrebnymi przepisami
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

6.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.



7.Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania

ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§11

1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celéw i zadan okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty, ustawie o prawie oswiatowym, ustawie wprowadzajacej
prawo oswiatowe, karcie nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz
wymienione w niniejszym Statucie, respektujgc zasady nauk pedagogicznych, przepisy
prawa, a takze zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowe;j
uczniow.

2. Celeizadania szkoty realizowane sg w oparciu o cele i zadania zapisane w programie
wychowawczo- profilaktycznym szkoty - dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

3. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnosciami jest wazny i
wobec kazdego ucznia prowadzone sg dziatania na najwyzszym poziomie
nauczycielskich mozliwosci, ukierunkowane na rozwdéj umystowy, moralny, emocjonalny
i fizyczny oraz ochrone dziecka przed przemocg, okruciefistwem, wyzyskiem i

demoralizacja.

4. Szkota zapewnia wysoka jakos$¢ oraz skutecznosé ksztatcenia zorientowanego na potrzeby
ucznidw i potrzeby wspdétczesnego swiata, a w szczegdlnosci na:

1) wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, symboli narodowych oraz polskiej regionalnej kultury i tradycji;

2) rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamosci narodowej;

3) integrowanie nauczanych tresci i umiejetnosci w celu petniejszego zrozumienia Swiata,
ludzi i siebie;

4) pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia
oraz dziatan na rzecz srodowiska i spotecznosci lokalnej;

5) szkota uwzglednia standardy szkoty promujacej zdrowie;



6) szkota ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osdéb, a ponadto
ugruntowuje wiedze z zakresu prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptynacych z
aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

7) upowszechnienie wiedzy i umiejetnosci informatycznych tak, aby staty sie one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia;

8) opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym podstawowg komunikacje
jezykowa;

9) poznawanie i rozbudzanie zainteresowan uczniéw oraz rozwijanie checi uczenia sie

10) wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy
i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie i z petng

odpowiedzialnoscia.

§12

Szkota realizuje cele i zadania Szkoty poprzez:

1) szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym, ktérg
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego

planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania;

2) zajecia pozalekcyjne: kotka zainteresowan, konkursy przedmiotowe i artystyczne oraz
zawody sportowe, organizowane zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, gimnastyke korekcyjng i zajecia indywidualne wspomagajgce rozwdj dzieci

z zaburzeniami rozwojowymi;

3) wycieczki szkolne ( dydaktyczne, krajoznawczo-turystyczne, rekreacyjne, kulturalno-

oswiatowe)
4) dziatalnos¢ szkolng i pozaszkolng ( wolontariat, akcje charytatywne)

5) umozliwienie uczniom udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych, programach i projektach edukacyjnych w oparciu m.innymi o zewnetrzne zrddta

finansowania.

6) zorganizowany system pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug zasad okres$lonych

w przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.



§13

1. W celu stworzenia srodowiska wspomagajgcego wychowawczg role rodziny sprzyjajacego
rozwojowi ucznidw szkota wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi
organizacjami dzieciecymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz i dla dobra dzieci oraz z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie:
diagnozy, konsultacji, terapii, profilaktyki, psychoedukacji, mediacji, interwencji w srodowisku

ucznia, dziatalnosci informacyjne;j.

2. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi réwnych szans w dostepie do wyksztatcenia w
szkole funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy

obowigzujgcego w tym zakresie prawa.

3. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczestwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuricze wynikajgce z

potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekuriczych, polegajacych w szczegdlnosci na respektowaniu

obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej opieki

uczniami;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow;
4) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy psychologa i pedagoga szkolnego;
5) opieke logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych
oraz innych specjalistéw;
6) mozliwosc¢ spedzenia czasu w szkolnej Swietlicy pod opieka nauczyciela;
7) mozliwosc¢ korzystania z biblioteki szkolnej;
8) mozliwosc¢ uczestniczenia na terenie szkoty w zajeciach organizowanych przez
lokalne organizacje, instytucje i firmy dziatajgce na rzecz dzieci.
4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez organizacje zajecia z religii, etyki, nauczania jezyka
mniejszosci narodowej, na pisemny wniosek rodzicéw ucznidw zgodnie z odrebnymi

10



przepisami.

§14
1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i

materialna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora i przysztego wychowawcy z nowo przyjetymi

uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga

szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela
dyrektora,

f) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego na

podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw

rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,

b) zapewnianie dozywiania formie obiadéw finansowanych przez Gminny Osrodek

11



Pomocy Spotecznej oraz sponsoréw,

c) wystepowanie o pomoc dla ucznidw do Rady Rodzicow, Szkolnego Kota Caritas i
sponsoréw,

d) zorganizowanie pomocy materialnej w ramach otrzymanych srodkoéw,

e) organizowanie we wspoétpracy z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych wypoczynku letniego i zimowego w formie pétkolonii i obozéw.

§15

Szkota szczegdlng opieka otacza ucznidow zdolnych. W szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

2) nawigzuje wspétprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;

4) stosuje motywacyjny system nagradzania ucznidéw osiggajacych wybitne sukcesy.

§16

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych
oczekiwan. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wyciaga wnioski z realizacji

celéw i zadan szkoty.

§17
Organizacja nauczania jezyka mniejszosci niemieckiej.

1) Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. Zadanie to realizowane jest w szczegdlnosci poprzez organizacje
nauki jezyka mniejszosci narodowej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w nastepujgcych formach:

® nauczanie jezyka mniejszosci w formie dodatkowej w wymiarze 3 godzin
tygodniowo;
e organizacje zaje¢ wiasnej historii i kultury mniejszosci narodowych;

e wspodtprace z Domem Polsko -Niemieckim w Opolu.
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2)

3)

4)

5)

W ramowym i szkolnym planie nauczania uwzgledniono godziny zaje¢ edukacyjnych na
nauke jezyka mniejszosci niemieckiej okreslone w Rozporzadzeniu MEN w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

Nauke jezyka mniejszosci narodowej jako jezyka ojczystego szkota gwarantuje tym
uczniom, ktérych rodzice przy zapisywaniu dziecka do szkoty ztozg deklaracje w terminie
do 20 wrzesnia. Ztozenie wniosku przez rodzicOw oznacza, ze przez caty okres nauki w
danej szkole uczen objety bedzie nauka jezyka mniejszosci, a prowadzone w szkole
zajecia zaliczone zostang do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

Mozliwe jest ztozenie oswiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci nie pdzniej
niz do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktdrego dotyczy rezygnacja, co jest rownoznaczne z
zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce tego jezyka.

Pozostate informacje dotyczgce podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej okreslajg odrebne przepisy.

§18

W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczerstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajgce z potrzeb

uczniow i mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegdlnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole zasad oraz przepisdw bezpieczenstwa i higieny: przez

umozliwienie im pozostawiania w szkole czesci wyposazenia tornistra;

2) sprawowanie w formach indywidualnych opieki nad potrzebujgcymi takiej

opieki uczniami;
3) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw;
4) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

5) opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych

oraz gimnastyki korekcyjnej i socjoterapii oraz innych specjalistéw;
6) zapewnienie mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej swietlicy pod opiekg nauczyciela;

7) zapewnieniu ,okresu adaptacyjnego” uczniom klas pierwszych, , okresu ochronnego”

uczniom klas czwartych,

8) zapewnienie ,okresu adaptacyjnego”, dotyczacego przejscia do kolejnego etapu

edukacyjnego uczniom klas trzecich i 6smych;
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9) sprawowaniu przez wszystkich nauczycieli opieki nad uczniami przebywajgcymi w
szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych,

zgodnie z przyjetym harmonogramem dyzuréw;

10) zapewnieniu w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieki uczniom niekorzystajgcym z

nauki religii lub etyki w szkole;

11) wspotdziataniu ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, parafig, rodzicami w celu
ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole; obowigzek kazdorazowego

przypomnienia uczniom zasad bezpieczeristwa w czasie wyjs¢ ze szkoty;
12) zorganizowaniu sSwietlicy i stotdwki szkolnej;

13) instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych

w Internecie.
14) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdu dla oséb niepetnosprawnych;

15) zapewnieniu profilaktycznej opieki zdrowotnej przez wizyty pielegniarki;

§19

Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia regulujg odrebne procedury.

Rozdziat 3

Organy szkoty oraz ich kompetencje i warunki wspoétdziatania

§20

1)
2)
3)
4)
5)

Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.

Rzecznik Praw Ucznia

2. Szkotg kieruje dyrektor szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz:
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1) dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa

powszechnie obowigzujgcego: ustawach i rozporzadzeniach;

2) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do

podejmowania innowac;ji pedagogicznych;

3) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli oraz organizuje szkolenia, narady i

konferencje;
4) powotuje zespoty zadaniowe;

3. jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy, posiadajgcym
kompetencje i uprawnienia okreslone w ustawie oraz innych przepisach i dziatajgcym na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

4)Rada rodzicéw jest organem szkoty powotanym na podstawie art. 83 ustawy, dziatajgcym
wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, posiadajgcym uprawnienia i kompetencje
okreslone w art. 84 ustawy i innych przepisach.

5) Samorzad uczniowski jest organem szkoty powotanym i posiadajgcym uprawnienia
okreslone w art. 85 ustawy i dziatajgcym wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu.

6) Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposréd nauczycieli lub rodzicdw uczniéw
chodzacych do Szkoty, jest osobg niezalezng, bezstronng i obiektywna. Petni funkcje

spotecznie. Zadania rzecznika okreslajg odrebne przepisy.

§21

1. Organy Szkoty s3 zobowigzane do wspodtdziatania w zakresie planowania i realizacji

statutowych celéw i zadan Szkoty.

2. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami szkoty dyrektor organizuje,
co najmniej dwa razy w roku szkolnym, spotkania z przedstawicielami rady rodzicow,
samorzgdu uczniowskiego i radg pedagogiczng. Spotkania mogg odbywaé sie réwniez na

whniosek poszczegdlnych organdw szkoty.

3. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$é na rok szkolny. Plany dziatah powinny byé
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie

ustnej na jej posiedzeniu.
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5.Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
6.Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§22

1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw:

- prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

- przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk,

- dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw — strony
Sporu,

- 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany

jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu

organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w

zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.

5. Spory, wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygajg wychowawcy klas, w porozumieniu

z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

6. Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami Szkoty, rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowawczy.

7. Spory pomiedzy rodzicami, a pracownikami Szkoty rozstrzyga doraznie powotana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg: Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady Rodzicow,

trzech przedstawicieli pracownikdw Szkoty.
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8. Spory wynikte pomiedzy pracownikami Szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych, dziatajgcych w Szkole.

9. Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygniecia sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

10. Rozstrzygniecia, o ktérych mowa w ust. 5-9 sg ostateczne w wewnetrznym trybie
postepowania w Szkole.

11. Skarge w przypadku naruszenia praw ucznia ztozy¢ moze uczen lub w jego imieniu rodzic
(prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia, wychowawca, nauczyciel
zgodnie z przyjetymi procedurami.

12. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23

1. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat i obejmuje dwa etapy:

1) | etap ksztatcenia: edukacja wczesnoszkolna — klasy I-lll;

2) Il etap edukacyjny: klasy IV-VIII.

2.Rok szkolny podzielony jest na dwa poétrocza:

1) | — zaczyna sie od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a konczy sie w
drugi pigtek stycznia (jezeli pigtek jest pierwszym dniem miesigca, to | semestr koriczy sie
w trzeci pigtek stycznia),

2) |l —zaczyna sie od pierwszego poniedziatku po zakoriczeniu | semestru do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§24

1. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz

w tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.

2.Przebieg nauczania i wychowania ucznidow jest dokumentowany a zasady prowadzenia

dokumentacji okreslajg obowigzujgce przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzgdzenia.
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3. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

opierajg sie na przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie.

4.0rganizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego
zatwierdzonego przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

5.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzagdzenie MEN w sprawie organizacji

roku szkolnego.

6. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wszystkich organéw szkoty moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym w
obowigzujgcych przepisach. W tych dniach uczniowie majg prawo uczestniczy¢ w zajeciach

opiekuniczych organizowanych przez szkote.

7. Podstawowgq formg pracy Szkoty s3 zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.8 i 9.

8.W klasach I-1ll czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

9. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec z jezyka polskiego, wynikajgcych z
realizacji podstawy programowej, badz warunkéw lokalowych.

10.W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —5i 10

minutowe oraz dwie tzw. duze przerwy — 15 minutowe- obiadowe.
11. Podziat na grupy zalezy od ilosci uczniéw w klasie ( zapis rozporzadzenia)
§25

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza w szkole podstawowe]j prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacg podstawe programowa ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczegdlnych
typach szkoét.

2. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji i
wpisania do szkolnego zestawu programdw nauczania, zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

3. Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny.
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4. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole
zgodnie z odpowiednimi przepisami. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig szkoty.

5. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane w
zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami.

§ 26

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane na czas okres$lony lub nieokreslony przez

dyrektora.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespét lub wskazany przez dyrektora

szkoty.

3. Zespoty pracujg zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i przyjetymi zadaniami do
realizacji w danym roku szkolnym. Zespoét przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajgce wnioski

i rekomendacje.
4. Dyrektor szkoty opracowuje Plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.
§ 27

1. Dyrektor powierza opieke wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca pracuje z zespotem klasowym w oparciu o witasny plan pracy zgodny z
przyjetymi zadaniami szkoty na dany rok szkolny oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb srodowiska.

3. Wychowawstwo powierza sie na caty etap edukacyjny danego oddziatu w szkole, chyba ze

przyczyny niezalezne od dyrektora stang sie powodem zmiany wychowawcy.
4. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastgpic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;

2) na pisemny, umotywowany, wspdlny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogdtu

rodzicéw danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
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§28

1.Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla ucznidw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacje indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach

okres$lonych w ustawie.

2.Dyrektor, w szczegdlnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢ ucznia,

na podstawie orzeczenia lekarskiego, z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zajec
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste , na czas okreslony w tej opinii. Maksymalny okres

zwolnienia to caty rok szkolny.

§29

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktorych rodzice
wyrazg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci s zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na ... dni wczesnie;j.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

7. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii  uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§30

1. Dla wszystkich uczniow klas IV=VIII szkoty organizowane sg zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekuriczo-wychowawczymi.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§31

1. Zespo6t moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem zespotu

a szkotg wyzszg lub (za jego zgodg) poszczegdlinymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Zespo6t moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§32

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z
radg pedagogiczng zgodnie z przyjetymi zasadami.

3. Program Wychowawczo Profilaktyczny Szkoty jest odrebnym dokumentem, ktory zostat

opracowany w oparciu o obowigzujgce przepisy

Rozdziat 5

Organizacja pracowni i innych pomieszczen szkolnych
§33
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia jak:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerowsy;
3) biblioteke;
4) swietlice szkolng;
5) sale gimnastyczng z szatniami;
6) boisko szkolne ,, Orlik”;
8) kompleks sportowo-rekreacyjny;
9) gabinet pedagoga i psychologa;
10) gabinet logopedy;

10) stotéwke;
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§34

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych

funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o

wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkdw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zajeciach z réinych

przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych

nos$nikéw cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we
wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno

zawarte w tresci ksigzek,
5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach i godzinach w czasie zajec

lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
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c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrédet informacji, a takze w doborze

literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i

czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych

dokumentdéw prawa szkolnego,
e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

§35

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania ze Swietlicy.
Swietlica szkolna funkcjonuje dla uczniéw:
- ktorzy wymagajg opieki przed zajeciami i po zajeciach,

- dowozonych do szkoty,
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- zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych ( religia, wdz, jezyk mniejszosci narodowej niemiecki).

2. Swietlica jest pozalekcyjng formag wychowawczo-opiekuiczej dziatalnoéci szkoty. Czas pracy

Swietlicy okreslany jest corocznie w zaleznosci od potrzeb.

3. Zajecia prowadzone sg w oparciu o plan dydaktyczno-wychowawczy grup Swietlicowych.
Plan pracy grup Swietlicowych jest uktadany kazdego roku z uwzglednieniem higienicznych

warunkéw pracy, wieku uczniéw, zainteresowan.

4. Szczegdtowe cele i zadania wychowawcze, ktére uwzgledniajg potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rozwijajgce
zainteresowania, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji

ujmowane sg w dzienniku zaje¢ Swietlicy.

5. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia zobowigzani sg do przestrzegania przyjetego regulaminu
Swietlicy.
6. O przyjeciu do swietlicy szkolnej decyduje Komisja Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora

szkoty.

7. W przypadku niemozliwosci zapewnienia opieki Swietlicowej pojedynczym uczniom

obowigzek opieki przejmuje biblioteka.

8. Uczen klasy Ill moze by¢ zwolniony z opieki swietlicowej i moze sam opusci¢ szkote na
podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow o samodzielnym powrocie ze szkoty ze

wskazaniem granic czasowych.

9. Nauczyciele swietlicy prowadzg zajecia w przydzielonych grupach liczgcych nie wiecej niz 25

uczniow.

§36

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotéwce szkolne;.

2. Obiady na stotéwke dostarczane sg z kuchni mieszczacej sie w Szkole Podstawowej z
Oddziatem Przedszkolnym w Debiu na podstawie umowy zawartej z dyrektorem szkoty. Z
obiadéw moga korzystaé moga uczniowie kl. I-VIII.

3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do

positkow przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.
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4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotéwki szkolnej sg zawarte
informacje na temat ceny positkow dla uczniow.

5. Korzystanie ze stotowki okresla regulamin, ktdry jest odrebnym dokumentem.

§37

1. Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez ucznidw,
nauczycieli, rodzicéw w ramach prac Szkolnego Kota Caritas poprzez:
1) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatarn wolontariatu
2) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniéw
i rodzicow
2. Szkolnym Kotem Caritas opiekuje sie nauczyciel-koordynator, ktéry zgtosit akces do opieki i
uzyskat akceptacje Dyrektora Szkoty oraz wtadz koscielnych.

2. Szczegodtowe zasady dziatan wolontariatu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§38

1.Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrdcie ,WSDZ” w szkole obejmuje
0got dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidéw do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia;

2.Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajgce
dziatania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistéw i
nauczycieli, pozwala podzieli¢ sie poszczegblnymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsiebiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w

szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

3. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.

4. Osiggnieciu celu gtéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktdorym uczniowie:
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1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;

4) znaja oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadoéw pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw;

6) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
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1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

8.Doradca zawodowy koordynator na koniec roku sporzgdza sprawozdanie na podstawie

ankiety ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

9. Zadania doradcy zawodowego okreslajg odrebne przepisy zawarte w rozporzadzeniach.

Rozdziat 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

8§39
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z nauczycielami regulujg odrebne
przepisy.

§40

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenistwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

§41

1. W celu realizacji swoich obowigzkdw nauczyciel jest zobowigzany przede wszystkim do

wykonywania nastepujgcych zadan:
1) wyboru programu nauczania i podrecznika obowigzujgcych uczniéw;
2) realizowania programoéw ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

3) wtasciwego doboru metod, form organizacyjnych i Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu;
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4) realizowania programow i planéw pracy szkoty w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

5) realizowania zaje¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i

zainteresowania uczniéw w przewidzianym przepisami prawa wymiarze i zakresie;
6) wzbogacania swojego warsztatu pracy dydaktyczno-wychowawczej;

7) wspierania, poprzez dziatania pedagogiczne, rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich

zdolnosci oraz zainteresowan dostosowanych do potrzeb uczniow;
8) udzielania pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

9)bezstronnego, obiektywnego, sprawiedliwego oraz systematycznego oceniania i
traktowania wszystkich ucznidow, zgodnie z obowigzujagcymi zasadami oceniania

wewnatrzszkolnymi (OW)

10) informowania rodzicéw ucznidow i wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej (w
zaleznosci od potrzeb i sytuacji) o osiggnieciach i niepowodzeniach szkolnych swoich

uczniow;

11) uczestniczenia w réznych formach doskonalenia zawodowego; w zebraniach Rady
Pedagogicznej i wykonywanie jej uchwat

12) prawidtowego prowadzenia dokumentacji dotyczacej nauczanego przedmiotu i

dziatalnosci wychowawczej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami dyrektora;

13) petnienia dyzurdw zgodnie z przyjetym harmonogramem i obowigzujgcym

regulaminem;

14) sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych na terenie szkoty i poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrebnymi

regulaminami;

15) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych egzaminu o$smioklasisty w ostatnim

roku nauki w szkole
16) wykonywania innych polecen stuzbowych.

17) w ramach zajec i czynnosci , o ktérych mowa w art.42 ust.2f Karta Nauczyciela-
nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
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wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio

do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw , wychowankow lub ich rodzicow .
§42

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia sie oraz

przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslajg obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujgc srodki oddziatywania do

sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania

wychowawcze; wnioskuje o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

3) wspodtpracuje z rodzicami uczniéw oraz wigcza ich w programowe i organizacyjne sprawy

oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnos$ci wychowawcze;
5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zajeé z wychowawcy;

6) ustala srddroczne i roczne oceny zachowania ucznidw w oparciu o kryteria i terminy
okres$lone w statucie oraz obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa;
7)wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy zgodnie z zarzgdzeniami

dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

8) prowadzi dokumentacje oddziatu i kazdego ucznia.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do

pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zdaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru itp.) ze Srodkow

zgromadzonych przez rade rodzicéw lub sponsoréw szkoty.
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3) dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej;
4) prowadzenie dokumentacji wedtug odrebnych przepiséw;
5) wnioskowanie o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.
5.Formy spetniania zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§43
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

2) okredlanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i
nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw,

rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego

ewaluacji,
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10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ozimku i poradniami

specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspdtdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidfowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

7) wspétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z

programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
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3. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspétpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniai jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
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5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) Pedagog i psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych i
opiekuniczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

Zadania pedagoga i psychologa regulujg odrebne przepisy.

6) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

1. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
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2. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczyé i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
3. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;

4) znaja oferte szkét, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) witaczajg rodzicdw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
4. Formy dziatant adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw;

6) prowadzenie kdtek zainteresowan dla uczniéw;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.
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Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdt dziatarn podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztatcenia.

5. Celem gtéwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru

drogi dalszego ksztatcenia i zawodu.
6. Osiggnieciu celu gtdwnego stuzg cele szczegdtowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedzg, jak sie uczy¢ i rozwijac¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
7. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznidw;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia

okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do

specjalistow;

4) znaja oferte szkdt, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym

uczniom;

5) wiaczajg rodzicéw, przedstawicieli instytucji i zaktadoéw pracy w proces orientacji i

doradztwa zawodowego w szkole,
6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
8. Formy dziatan adresowane do uczniéw szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoze) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole

(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzgce rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie i swoich

predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i

wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
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5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;
6) prowadzenie kétek zainteresowan dla ucznidw;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

9. Oczekiwane efekty wynikajgce z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego w szkole obejmuja:
1) ksztattowanie aktywnosci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;
3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw;
4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.
§44

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry pracuje zgodnie z opracowanym

planem pracy zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

2. Organizacje biblioteki okresla ustawa oraz regulamin pracy biblioteki

§45

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzgcych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare

potrzeb,

2) opracowywanie planéw, programdw, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami

danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do .... wrzesnia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
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§46

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programoéw

nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegétowych kryteridéw oceniania ucznia oraz sposobdéw badania

wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziata zespdét wychowawczy szkoty, ktéory powotany jest do rozwigzywania

probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodzga: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:
1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkéw dziatarn wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.
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§48
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarki;
2) ksiegowej;
3) kucharki;
2) woznych;
5) pracownikéw obstugi szkoty.

2. Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikéw niepedagogicznych

oraz ich prawa i obowigzki okreslajg odrebne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdziat 8

Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

8§49

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Warunki i sposdb oceniania regulujg odrebne przepisy zawarte w OW.
3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programéw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

6. Warunki i sposob ustalania ocen $rédrocznych i rocznych, w tym w oddziatach klas I-1ll, okreslaja

odrebne przepisy.
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§50

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,

co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej.

6) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu.
§51

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekundw) o :

1) warunkach, sposobie oceniania oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) zasadach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie do 7 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
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4. Oceny s3 jawne zarédwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wgladu na spotkaniach z rodzicami lub na wniosek rodzica
kserokopie , zdjecie lub skan.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy kazda
ocene powinien jg uzasadnic.

1) ocene biezgca ustnie

2) ocene semestralng, koncowo roczng pisemnie
§52

1.W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora z zajeé
wychowania fizycznego , informatyki/zaje¢ komputerowych . Warunki zwolnienia okresla

ust.3 §23

2. W tym przypadku uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania fizycznego i przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego uniemozliwia ustalenie srédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie
podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placéwki tego typu moze
zwolni¢ ucznia z wadg stuchu lub gteboka dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka

obcego (realizowanego w szkole z godzin do dyspozycji dyrektora).

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

zwolnienie z nauki drugiego jezyka nastepuje na podstawie tego orzeczenia.

5.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

6. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotédw nauczania sg zawarte
w poszczegdlnych programach nauczania z rozbiciem na kolejne lata realizacji programu.
7. W szkole funkcjonuje zasada , szczeSliwego numerka” — ktdra zwalnia ucznia z

wylosowanym numerem z odpowiedzi ustnej w danym dniu.
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§53

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje na podstawie tego orzeczenia.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfikacji tych zajec.

§54

1.
2.

Przyjmuje sie klasyfikacje srédroczng i roczna.

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu - $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych i $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
ale nie pdzniej niz na tydzien przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej
Klasyfikacja roczna w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug WO.

Przed s$rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3

obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
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8.

o przewidywanych dla niego o srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, na 3 tygodnie
przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§55

1.

Oceny biezgce, srédroczne i oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala sie wedtug
skali okreslonej w WO.
Roczne i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV

szkoty podstawowej ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

6 — celujacy

5 - bardzo dobry

4 - dobry

3 - dostateczny

2 - dopuszczajacy
1 — niedostateczny

1) w przypadku oceniania biezgcego przy ocenach od 2 do 5 stosowaé mozna znak ,+ lub

”,

7’

2) w przypadku wykazania sie przez ucznia wiedzg i umiejetnosciami w czasie zajec
edukacyjnych, nauczyciel moze stosowac ,,+”;

3) ocena zadania domowego moze by¢ wyrazona znakiem ,,+ lub -”;

4) nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku informacje o nieprzygotowaniu ucznia
do lekgji ,,np.” i braku zadania, braku zeszytu ,bz”;

5) osiggniecia ucznia zapisywane w postaci punktowej przektadamy zawsze na stopnie.
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§ 56

1. Minimalna liczba ocen czgstkowych w ciggu pétrocza, na podstawie ktérych wystawia sie
ocene klasyfikacyjng nie powinna byé mniejsza niz 3.Wiedza powinna by¢ sprawdzana w
réznorodny sposdb.

2. W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, w przypadku ocen biezgcych z przedmiotéw dopuszcza sie stosowanie ocen w
skali 1-6

3. W klasach IV-VIll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
wystawiane sg za pomocg sredniej wazonej. Szczegoty wystawiania ocen klasyfikacyjnych
zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.
§57

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
5) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji.

2. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Srédroczngiroczna ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy 1V, ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

-wzorowe,
-bardzo dobre,
-dobre,
-poprawne,
-nieodpowiednie,
-naganne.
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§ 58

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty z zastrzezeniem ust.
5i6.

Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukoriczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono

naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktédremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo — wyzszej, a uczen klasy

programowo najwyzszej (VIII) nie konczy szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen, na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciel sprawdza stan wiedzy i umiejetnosci ucznia przynajmniej raz w miesigcu
poprzez prace klasowe, sprawdziany, kartkdwki, testy, wypowiedzi ustne, zadania
domowe, projekty, referaty lub w inny sposéb.

Ustala sie ilo$¢ pisemnych prac kontrolnych w ciggu jednego tygodnia:

1) dwie prace klasowe (90 minutowe) w tygodniu zapowiedziane z co najmniej 5
dniowym wyprzedzeniem, jednak nie wiecej niz jedna w ciggu dnia; przed kazda
pracg klasowg nauczyciel podaje jej zakres programowy oraz przeprowadza lekcje
powtdrzeniowa.

2) sprawdziany z okreslonej czesci materiatu jeden w ciggu dnia, ale nie wiecej niz 3
w tygodniu pod warunkiem, ze byt wczesniej zapowiedziany;

3) W przypadku zapisanej juz w dzienniku pracy klasowej, nie mozna wpisa¢ wiecej
jak 2 sprawdzianéw wiadomosci.

4) kartkdwki z biezgcego materiatu, z 3 ostatnich lekcji, bez zapowiedzenia.
Kartkdwka musi by¢ tak skonstruowana, by uczen modgt wykonaé wszystkie
polecenia w ciggu nie dtuzszym niz 15 minut. stopied trudnosci zadan

sprawdziandéw i kartkdwek zawiera wymagania na petng skale ocen;
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5) W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej, dopuszczajacej i
dostatecznej z pisemnej pracy klasowej lub sprawdzianu uczen ma prawo do jej
poprawy. Ocena niedostateczna nie bedzie wliczata sie do sredniej ocen.

6) Na poprawe sprawdziandw uczniowie majg czas dwdch tygodni. Kartkéwki nie
podlegajg poprawie.

7) nauczyciel wskazuje zadania i pytania na ocene dopuszczajgcg oraz celujaca
wynikajgce z kryteridow na te oceny z przedmiotowego systemu oceniania.

8) w przypadku, gdy ze sprawdzianu 40% uczniéw otrzymuje oceny niedostateczne
nauczyciel nie wpisuje ocen i dla tej grupy organizuje zajecia dydaktyczno —
wyrownawcze.

9) Uzyskana przez ucznia pierwsza ocena jest takze liczona do sredniej, jednak w
wyjatkowych przypadkach (np. bardzo trudny materiat do opanowania,
indywidualna sytuacja w zyciu ucznia) nauczyciel moze nie wzig¢ jej pod uwage.
Jesli ocena otrzymana z poprawy jest gorsza niz ocena pierwsza, uczen moze
zrezygnowac z wpisania jej do dziennika.

10) W przypadku nieobecnosci ucznia w dniu sprawdzianu lub tylko podczas lekcji na
ktorej odbyt sie sprawdzian, praca klasowa lub kartkdwka uczen otrzymuje wpis
do dziennika w postaci ,0” i jest zobowigzany w ciggu dwéch tygodni do
nadrobienia brakéw po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem. W
przypadku nie przystgpienia do zaliczenia uczen otrzymuje do dziennika ocene
niedostateczng z mozliwoscig poprawy ( patrz p.6)

11) Szczegdtowe kryteria oceniania z przedmiotdw znajdujg sie w PZO kazdego
nauczyciela, z zasadami oceniania nauczyciele zapoznajg ucznidw na pierwszych

swoich lekcjach.
3.0cenianie biezgce zadanych prac pisemnych badz ustnych.

1) Prace domowe sg pisemng lub ustng formg ¢wiczenia umiejetnosci i utrwalania
wiadomosci zdobytych przez ucznia podczas lekgji.

2) Prace domowg pisemng wykonuje uczen w ¢wiczeniach, kartach pracy, zeszycie lub
w innej formie zleconej przez nauczyciela.

3) Podczas wystawiania ocen z prac domowych nauczyciel bierze pod uwage

samodzielnos¢, poprawnosé oraz estetyke wykonania.
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§59

4) Za brak zadania domowego lub jego btedne wykonanie uczend otrzymuje do
dziennika wpis w postaci ,,0”, w ciggu dwdch tygodni od momentu wystawienia
oceny ,,0” uczen jest zobowigzany do nadrobienia braku zadania lub jego poprawy.

5) Brak uzupetnienia, oddanie po ustalonym terminie lub brak poprawy zadania
domowego skutkuje wpisaniem do dziennika oceny niedostatecznej bez
mozliwosci poprawy.

6) Aktywnos¢, praca ucznia na lekcji, wszelkie braki sg oceniane zaleznie od ich
charakteru za pomocg ,+” lub ,,-,, szczegdty przyznawania gratyfikacji w postaci
znakdéw okreslone sg w PZO kazdego nauczyciela.

4. Szczegdlne osiggniecia ucznidw w tym udziat w konkursach przedmiotowych na
réznych etapach sg oceniane zgodnie z zapisanymi zasadami w PZO kazdego

nauczyciela.

Uczen jest zwolniony:

1) z zapowiedzianej pracy klasowej po usprawiedliwionej nieobecnosci
spowodowane] chorobg, ktéra trwata dtuzej niz jeden tydzien;

2) z innych kontrolnych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych po usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajgcej dtuzej niz trzy dni.

Po powrocie do szkoty nauczyciele pomagajg uczniowi w nadrobieniu zalegtosci

spowodowanej nieobecnoscia.

3. W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej z pisemnej pracy
klasowej lub sprawdzianu, nauczyciel udziela uczniowi informacji o sposobach
uzupetnienia wiedzy i ustala wspdlnie z uczniem termin poprawy.

4. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
okreslajg odrebne przepisy.

5. Klasyfikowanie srédroczne przeprowadza sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie
pozniej niz w ostatnim tygodniu nauki stycznia. Klasyfikowanie roczne przeprowadza
sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej na tydzien przed zakoriczeniem roku szkolnego.

6. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,
powiadamiajg ucznia oraz opiekunéw prawnych na druku szkolnym, o

przewidywanych ocenach niedostatecznych lub nieklasyfikowaniu na cztery tygodnie

przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a wychowawca informuje o przewidywanych

nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania.
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7. Na co najmniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach z
zajec¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanych ocenach zachowania oraz o
nieklasyfikowaniu ucznia. W tym samym terminie wychowawca informuje rodzicéw na
zebraniu o przewidywanych ocenach. W przypadku nieobecnosci rodzicow na
zebraniu, o przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz nieodpowiednich i nagannych ocenach
zachowania, a takze o nieklasyfikowaniu ucznia - wychowawca przesyta rodzicom
informacje pisemng. Pozostali rodzice nieobecni na zebraniu mogg odebraé
informacje o proponowanych ocenach u wychowawcy.

8. Na tydzien przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele wpisujg w dziennikach wszystkie przewidywane oceny klasyfikacyjne z
zajec edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania.

9. Promowanie uczniéw na kazdym poziomie edukacyjnym regulujg odrebne przepisy.
§60

1. Uczen/rodzic (prawny opiekun) moze w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia wszystkich, przewidywanych ocen
rocznych z zaje¢ edukacyjnych ztozy¢ pisemny wniosek do dyrektora szkoty o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych pod nastepujgcymi
warunkami:

1) ztozony wniosek musi zawieraé informacje o jaka ocene uczen sie ubiega oraz
uzasadnienie;

2) wniosek moze zostaé rozpatrzony wytgcznie wtedy, gdy uczeh nie ma godzin
nieusprawiedliwionych z przedmiotu, pisat wszystkie sprawdziany przewidziane w
planie nauczania, a sprawdziany, ktérych nie pisat z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci uzupetnit w terminie ustalonym z nauczycielem.

2. Wiedza ucznia jest sprawdzana przez komisje ztozong z dwéch nauczycieli, wskazanych
przez dyrektora, tych samych Ilub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania, ustalona w wyniku testu kontrolnego ocena jest
ostateczna.

3. Dokumentacje w postaci rozwigzanego przez ucznia testu kontrolnego wraz z oceng

i podpisami komisji dotgcza sie do akt szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie

47



podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnym i przechowuje sie do czasu ukonczenia przez
ucznia szkoty.

Cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zaje¢ edukacyjnych musi zakonczy¢ sie na dzied przed klasyfikacyjnym rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Uczen i jego rodzic (prawny opiekun) ma prawo ztozy¢ pisemny wniosek o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania, jezeli jego zdaniem i zdaniem jego rodzicow
ocena roczna jest zanizona w okresie pierwszego lub drugiego dnia roboczego
nastepujacych bezposrednio po dniu wystawienia przewidywanej rocznej oceny
zachowania pod nastepujgcymi warunkami:

1) wniosek o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
moze ztozy¢ uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) wytgcznie w
sytuacji, gdy uczen w ciggu roku szkolnego przestrzegat obowigzkdéw
wynikajgcych ze Statutu Szkoty;

2) wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny
zachowania rozpatruje komisja powofana przez dyrektora szkoty. Po
przeanalizowaniu wniosku komisja w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig
gtoséw podejmuje decyzje o podtrzymaniu lub podwyzszeniu oceny. W przypadku
rownej ilosci gtosow decyduje gtos przewodniczgcego. Swoja decyzje zespodt
wpisuje na wniosku ucznia, wszyscy cztonkowie sktadajg swoje podpisy oraz
wpisuje sie date przeprowadzenia gtosowania. Tak ustalona ocena jest
ostateczna;

3) wniosek o podwyzszenie rocznej oceny zachowania bez podania uzasadnienia nie
bedzie rozpatrywany;

4) podwyzszenie oceny moze nastgpic¢ tylko o jedng ocene (zgodnie ze skalg ocen
zachowania);

5) dokumentacje w postaci wniosku ucznia (prawnego opiekuna) wraz z informacjg
komisji przekazuje sie do akt Szkoty co stanowi¢ bedzie udokumentowanie
podstawy zmiany oceny w dzienniku lekcyjnymi przechowuje sie do czasu
ukonczenia przez ucznia Szkoty;

6) cata procedura zwigzana z podwyzszeniem przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania musi zakonczy¢ sie na tydzien przed rocznym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej z wyjgtkiem nadzwyczajnego posiedzenia

komisji powotanej na wniosek dyrektora szkoty w zwigzku z zachowaniem ucznia,
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ktory w sposdb ewidentny i drastyczny ztamat obowigzujace w szkole zasady
wynikajgce z postanowien Statutu, w zakresie obowigzkéw ucznia.
W przypadku, gdy uczen, rodzic (prawny opiekun) nie ztozy pisemnego wniosku do
Dyrektora Szkoty o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania, to ocena przewidywana staje sie roczng oceng klasyfikacyjna.
Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
uzyska wysokie lokaty w konkursach i zawodach wojewddzkich i ogélnopolskich, po
ustalonym terminie wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.
Uczen ma prawo przystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz do podwyzszenia oceny zachowania.
Warunki i sposob przeprowadzania wymienionych egzamindéw regulujg odrebne przepisy.
Ustalone przez szkole formy informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o postepach
edukacyjnych uczniéw to:
1) indywidualne rozmowy nauczyciela wychowawcy,
2) comiesieczne konsultacje lub zebrania z rodzicami,
3) pisemna informacja o przewidywanych ocenach niedostatecznych i najnizszych
z zachowania,
4) pisemne zestawienie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych odbierane na
konsultacjach, zebraniach oraz rocznych — swiadectw odbieranych na zakoriczenie

roku.

§ 61

1)

2)

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz zespotu uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia.

Ocene srédroczng i roczng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie:

- szczegotowych kryteriow;

-informacji odnotowanych w dzienniku elektronicznym w module Uwagi.

3 .Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

4. Przy dokonywaniu oceny zachowania ucznia uwzgledniane sg nastepujgce elementy:
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1) kultura osobista ucznia:
a) postawa ucznia, wobec wszystkich pracownikéw szkoty, kolegdéw i innych osdb,
b) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole, pomoc innym,
c) dbatosé o kulture jezyka i poprawne wypowiadanie sie,
d) tolerancja wobec odmiennych pogladdéw innych osdb,
e) sposdb bycia nienaruszajgcy godnosci wiasnej i godnosci innych,
f) uprzejmosé, zyczliwosé, takt, delikatnos¢, uczynnosé, chec niesienia pomocy,
g) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczeristwo swoje i innych,
h) przestrzeganie higieny osobistej, troska o estetyczny wyglad,
i)dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
2) wypetnianie obowigzkéw szkolnych:
a. systematycznosc i punktualno$é w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
b. sumienne przygotowywanie sie do zajec¢ lekcyjnych i aktywne w nich
uczestnictwo,
c. wiasciwe zachowanie sie w szkole i poza nig,
d. dbanie o mienie szkolne, tad i porzadek;
3) zaangazowanie/udziat w zyciu klasy, szkoty, Srodowiska:
a. wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote,
b. umiejetnos¢ wspdtdziatania w zespole, pomoc innym,
c. reprezentowanie szkoty w konkursach, zawodach i innych
d. inicjowanie i wykonywanie prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska.
4.W klasach 1- 3 ocena zachowania jest oceng opisowg. Wychowawca bierze pod uwage:
kulture osobistg ucznia, jego stosunek do obowigzkéw szkolnych, zaangazowanie w zajecia
szkolne, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego. Na biezgco wychowaweca klasy i inni

nauczyciele oceniajg ucznia za jego stosunek do w/w zadan.

5.Uzyskane przez ucznia czastkowe oceny zachowania sg podstawg do wystawienia przez

wychowawce opisowej oceny srédrocznej i koicoworoczne;.

6.Przy ustalaniu oceny bierze sie pod uwage kulture osobistg ucznia, stosunek do obowigzkéw

szkolnych oraz prace na rzecz klasy i szkoty

7.0cene zachowania $rédroczng i koncoworoczng poczawszy od czwartej klasy szkoty

podstawowej ustala sie wedtug nastepujacej skali:
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8.

9.

1) wzorowe - wz (obowigzujgcy skrétowy zapis);
2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne —ng.

3) Kryteria oceny z zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

Zawsze przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

Jest dla innych ucznidw w szkole i Srodowisku wzorem godnym nasladowania.

Wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw, prezentuje
takg postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nia tj. na
wycieczkach szkolnych, konkursach, zawodach, wyjsciach do teatru, kina itp., nie przeszkadza
w prowadzeniu zaje¢ rozmowa, nie zajmuje sie czynnosciami , ktére nie majg zwigzku z lekcja.
Podczas pobytu w szkole nie korzysta z telefonu komérkowego.

Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, godnie
jg reprezentuje, odznacza sie szacunkiem i tolerancjg w stosunku do innych.

Dba o czysty, schludny strdj. Zawsze ubiera sie do szkoty stosownie i estetycznie, zgodnie
z przyjetymi normami (nie ubiera sie wyzywajgco, nie stosuje makijazu, nie farbuje
wioséw, nie maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej spowodowad uraz
bizuterii). W wyznaczone uroczyste dni przychodzi odswietnie ubrany, w stréj apelowy —
ciemny dét ubrania, biata bluzka/koszula.

Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture stowa, stosownie odzywa sie do nauczyli, innych
pracownikéw szkoty i ucznidéw.

Chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, sam wykazuje sie duzym zaangazowaniem i
inicjatywa.

Jest punktualny, nie spdzZnia sie na lekcje.
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10. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci wtasnych i
stwarzanych przez szkote, bierze udziat w konkursach i zawodach.

11. Dba o higiene osobistg i czystos¢ otoczenia, dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne oraz innych
0s6b, nosi obuwie zamienne.

12. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw, srodkéw odurzajgcych

szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1. Przestrzega postanowien regulamindw obowigzujgcych w szkole.

2. Daje dobry przyktad innym uczniom w szkole i srodowisku.

3. Jest kulturalny wobec wszystkich pracownikéw szkoty i ucznidw, prezentuje takg postawe na
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig tj. konkursach, wycieczkach, wyjsciach do kina,
teatru itp. Rzadko przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ rozmowa, rzadko zajmuje sie czynnos$ciami,
ktore nie majg zwigzku z lekcja. Podczas pobytu w szkole nie korzysta z telefonu komdérkowego.

4. Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty, godnie j3
reprezentuje, odznacza sie szacunkiem i tolerancjg w stosunku do innych.

5. Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture jezyka, stosownie odzywa sie do nauczyli, innych
pracownikéw szkoty i uczniow

6. Na ogdt bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

7. Przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami (nie ubiera
sie wyzywajgco, nie stosuje makijazu, nie farbuje wtoséw, nie maluje paznokci, nie nosi
niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii) W wyznaczone uroczyste dni przychodzi
odswietnie ubrany, w stréj apelowy — ciemny dét ubrania, biata bluzka/koszula.

8. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci na miare mozliwosci wtasnych i
stwarzanych przez szkote, uczy sie na miare swoich mozliwosci, nie spdznia sie na lekcje.

9. Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

10. Dba o zdrowie i bezpieczeristwo witasne oraz innych oséb, dba o higiene osobistg i czystosc
otoczenia, nosi obuwie zamienne.

11. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw, srodkéw odurzajgcych

i szkodliwych dla zdrowia oraz przestrzega innych o ich szkodliwosci.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktoéry:

1. Z reguty przestrzega postanowien regulamindéw obowigzujgcych w szkole.
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2. Cechuje go kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty i uczniéw, prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig tj. konkursach,
wycieczkach, wyjsciach do kina, teatru itp. Rzadko uzywa telefonu komérkowego na terenie
szkoty.

3.W wiekszosci wypadkow dba o dobro spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,
godnie jg reprezentuje.

4.Nie uzywa wulgaryzméw, dba o kulture jezyka, stosownie odzywa sie do nauczyli, innych
pracownikéw szkoty i uczniow.

5.Rzadko bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska, sam nie wychodzi z
inicjatywa.

6.Przychodzi do szkoty ubrany schludnie i estetycznie, zgodnie z przyjetymi normami (nie ubiera
sie wyzywajaco, nie stosuje makijazu, nie farbuje wtoséw, nie maluje paznokci, nie nosi
niebezpiecznej, mogacej spowodowac uraz bizuterii).

7.Czasem jest upominany, gdyz przeszkadza na lekcji rozmowa lub innymi czynnosciami, ktére
nie majg zwigzku z lekcja.

8.Nie zawsze wykazuje zainteresowania zajeciami.

9. Dazy do rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na miare mozliwosci wtasnych i
stwarzanych przez szkote, nie zawsze uczy sie na miare swoich mozliwosci, czasem spdznia sie

na lekcje.

10.Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw.

11. Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oséb, dba o higiene osobistg i czystosé

otoczenia, zdarza sie, ze nie ma obuwia zamiennego.

12. Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw
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odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia, przyznaje sie do popetnianych bteddw i stara sie je

naprawic.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1.Stara sie przestrzegac postanowien i regulaminéw obowigzujacych w szkole.

2.Stara sie by¢ kulturalny wobec pracownikéw szkoty, oséb dorostych i kolegéw.

3. Uczy sie ponizej wtasnych mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu.

4. Nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, zdarza sie, ze jest wulgarny i niewtasciwie
odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty.

5.Dos¢ czesto uzywa telefonu komdrkowego na terenie szkoty.

6.Stara sie dbac o kulture jezyka.

7.Stara sie wypetnia¢ obowigzki i zadania powierzone przez nauczycieli i wychowawce.

8. Zwykle ubiera sie do szkoty stosownie, zgodnie z przyjetym normami (nie wyzywajgco, nie
farbuje wtoséw, nie stosuje makijazu, nie maluje paznokci, nie nosi niebezpiecznej, mogacej
spowodowac uraz bizuterii), w wyznaczone dni nosi stréj apelowy, a jesli zdarzy sie odstepstwo
od tych zasad, dazy do poprawy.

9.Zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji, swoim zachowaniem dezorganizowac zajecia,

zajmowac sie czynnos$ciami niemajgcymi zwigzku z lekcjg, ale wykazuje postawe, ktéra

Swiadczy o dazeniu do poprawy.
10. Stara sie nie spdzniac sie na lekcje.
11.Na og6ét szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdéw.

12. Na ogot przestrzega zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb oraz zasad dotyczgcych
zdrowia i higieny, czesto nie nosi obuwia zamiennego. Zdarza sie, ze jest agresywny i namawia
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innych do przejawow agres;ji.
13.Nie ulega natogom palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, srodkéw

odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1. Nie przestrzega postanowien regulaminéw obowigzujgcych w szkole.

2. Ma niewtasciwy i lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty i kolegédw. Uzywa bardzo czesto

telefonu komdrkowego na terenie szkoty.

w

. Czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej ( zaczepia rowiesnikéw, dokucza im,
prowokuje, przezywa, wytudza pienigdze, szantazuje, itp.).

Uzywa wulgaryzmow, cechuje go niska kultura jezyka.
Ktamie i oszukuje.

Nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty.

N o v s

Nie ubiera sie zgodnie z normami przyjetymi przez szkote, czesto jego wyglad budzi zastrzezenia
natury estetycznej (ubiera sie wyzywajgco, zdarza mu sie farbowac¢ wtosy, maluje paznokcie, nosi

niebezpieczng, mogacy spowodowacd uraz bizuterie).

8. Nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania sie podczas uroczystosci szkolnych
9. Nie pracuje na miare swoich mozliwosci i nie wypetnia obowigzkéw powierzonych przez

nauczycieli, a swoim zachowaniem dezorganizuje zajecia.

10. Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, ma kilkanascie godzin

nieusprawiedliwionych w ciggu pétrocza.

11. Czesto spdznia sie na lekcje.

12. Nie wykorzystuje danych mu mozliwosci rozwijania zainteresowan i zdolnosci.

55



13.
14.

15.

16.

Nie szanuje podrecznikédw, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia kolegdéw.

Nie przestrzega zasad bezpieczeristwa wtasnego i innych oséb, nie przestrzega zasad dotyczacych

zdrowia i higieny (Smieci, nie zmienia obuwia, itp.).

Namawiany przez innych ulega natogom, namawia innych do tamania zasad i regulaminéw

szkolnych.

Niewtfasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej. Jest agresywny.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

P w N

10.

11.

12.

13.

Celowo i ostentacyjnie tamie postanowienia regulaminéw obowigzujgcych w szkole.
Swoim zachowaniem demoralizuje innych uczniéw w szkole i Srodowisku.

Ma bardzo lekcewazacy, obrazliwy i agresywny stosunek do pracownikéw szkoty i uczniéw.
Bardzo czesto postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej (zneca sie fizycznie i

psychicznie nad innymi, poniza, przezywa, grozi, wytudza pienigdze, szantazuje, itp.).

Swiadomie i nagminnie uzywa wulgaryzmoéw, cechuje go bardzo niska kultura jezyka.
Ktamie, oszukuje, wagaruje.
Nigdy nie bierze, mimo motywacji nauczycieli, udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i

srodowiska.

Celowo i w ramach prowokacji famie przyjete przez szkote normy dotyczgce ubioru (nosi

wyzywajgce stroje i niebezpieczng bizuterie, farbuje wiosy, maluje paznokcie). Jego wyglad budzi

powazne zastrzezenia natury estetycznej.

tamie zasady zachowania na uroczystosciach szkolnych i Srodowiskowych, czesto swoim

niewtasciwym zachowaniem dezorganizuje ich przebieg, uzywa telefonu komérkowego.

Nie pracuje na lekcjach, swoim zachowaniem celowo dezorganizuje zajecia.

Nie przestrzega obowigzku terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci, w ciggu pétrocza ma

wiele godzin nieusprawiedliwionych.

Notorycznie spdznia sie na lekcje.

Mimo zachety, nie rozwija swoich zainteresowan i zdolnosci.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Swiadomie i celowo niszczy podreczniki szkolne, mienie spoteczne oraz mienie kolegéw.

Swoim zachowaniem stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu pozostatych uczniéw, czesto

Swiadomie naraza siebie i inne osoby na niebezpieczenstwo.

Nie dba o wtasne zdrowie i nie przestrzega zasad higieny osobiste] i otoczenia (celowo $mieci, nie

zmienia obuwia, itp.).

Mimo przestrdég i posiadanej wiedzy ulega natogom i namawia do nich innych.

Niewfasciwie reaguje na przejawy agresji i przemocy fizycznej i psychicznej u innych oséb.

)W przypadku szczegdlnych dziatan nie ujetych w kryteriach (tj. wszczecie postepowania karnego
przez odpowiednie stuzby, karygodne wystepki lub wybitne osiggniecia, dziatalno$¢ charytatywna
itp.) wychowawca ma prawo obnizy¢ lub podwyzszy¢ ocene zachowania. Uczen, ktdry otrzymat
pisemng nagane wychowawcy klasy nie moze otrzyma¢ w danym poétroczu oceny zachowania
wyzszej niz poprawna. Uczen ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej, nie

moze otrzymaé w danym pétroczu oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego i sumiennego odnotowania zaréwno pochwalt,
jak i uwag negatywnych, dotyczacych zachowania ucznia. Srédroczng i roczng ocene zachowania
ustala wychowawca klasy. Uwzglednia on pisemne uwagi oraz ustne opinie nauczycieli,

pracownikéw szkoty i rowiesnikow.

§ 62

1.0cene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca uwzgledniajac :

1) biezgce ocenianie spetniana kryteridw na poszczegdlne oceny;
2) samooceny ucznia,

3) oceny zespotu klasowego,
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4) opinii nauczycieli uczacych w danej klasie.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe (poparte stosownym orzeczeniem), wychowawca klasy uwzglednia

wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

3.0ceng wyjsciowg zachowania na poczgtku kazdego pdtrocza jest ocena dobra. Ocena roczna

klasyfikacyjna zachowania jest wypadkowa ocen | i Il pétrocza.

4. Ocena dobra z zachowania moze by¢ podwyzszona do oceny bardzo dobrej lub wzorowej

albo obnizona do oceny poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;j.

5. Wychowawca informuje rodzicow o zachowaniu ucznia podczas konsultacji indywidualnych,

zebran z rodzicami lub przez e-dziennik.

6. Spostrzezenia pozytywne jak i negatywne o biezagcym zachowaniu ucznia nauczyciele i

wychowawcy odnotowujg w e-dzienniku w module Uwagi.

4. UWAGA — jesli uczen opuscit w semestrze bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin zajeé —

otrzymuje ocene naganng zachowania.

Rozdziat 9
Rodzice, prawni opiekunowie ucznia

§63

1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery razy w

ciggu roku.

3. Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢ w danym oddziale dodatkowo inne formy i zasady

wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.
4. Rodzice, wspotdziatajac ze szkotg, majg prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
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2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wglagdu do odpowiednich przepisdw na terenie

szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego

zachowania oraz postepéw w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego

ksztatcenia sie ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,

organowi prowadzgcemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

5. Szkota udziela informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom
lub osobom przez nich upowaznionym. Pisemne upowaznienie jest przekazywane

wychowawcy.

§ 64
1.Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwia lekarz lub rodzic (opiekun prawny).
2. Rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do:

1) usprawiedliwiania ustnie , telefonicznie lub w formie pisemnej nieobecnosci

ucznia w ciggu do dwdch tygodni od powrotu ucznia ze szkoty;

2) w uzasadnionych przypadkach (np. wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun

moze zwolnic¢ ucznia z czesci zaje¢ osobiscie, telefonicznie lub w formie pisemnej;

3) poinformowania o trwajgcej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w
sanatorium, szpitalu, przewlekta choroba) wychowawce w ciggu 3 dni roboczych, od

momentu zaistniatej sytuacji;

4) rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw realizujgcych indywidualne zajecia
rewalidacyjne, nauczanie indywidualne realizowane na terenie Szkoty,
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia i inne zajecia edukacyjne, realizowane
indywidualnie z uczniem, majg obowigzek zawiadomi¢ Szkote o nieobecnosci ucznia

natychmiast po powzieciu informacji o nieobecnosci dziecka.

3. Decyzje o usprawiedliwieniu pojedynczych godzin podejmuje wychowawca klasy.
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4. Wychowawca klasy ma prawo odmaowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli brak
jest podania przyczyny jego nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych lub podana przyczyna nie

uzasadnia w ocenie wychowawcy nieobecnosci ucznia.

5. Informacja o czestej absencji uczniéw jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostajg wezwani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

6. Rezygnacja ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymaga pisemnej

informacji od rodzica lub prawnego opiekuna,

7. W przypadku braku wspoétpracy rodzicow (prawnych opiekunéw) z wychowawca badz
pedagogiem szkoty ( tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach,
konsultacjach, nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem)
rodzic otrzymuje przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajgce
stwierdzenie o zapewnienie przez dziecko obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania

dziecka do szkoty i informacje, ze niespetnienie tego obowigzku jest zagrozone
postepowaniem egzekucyjnym,

8.W sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor
kieruje wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego, jakim
jest wiasciwa gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku szkolnego jest
grzywna, ktéra moze byé naktadana kilkakrotnie.

9. W sytuacji gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor
wystepuje do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu
utrudniania przez rodzicéw prawa dziecka do nauki.

10. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.
11.Ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow podlegajg wszyscy uczestnicy
wycieczek i imprez organizowanych przez szkote.

12. Rodzice/prawni opiekunowie odpowiadajg finansowo za szkody materialne wyrzgdzone
przez swoje dzieci podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych organizowanych przez

szkote. Zasady odpowiedzialnosci za szkody okresla odrebny regulamin.
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§65

Rozdziat 10

Uczniowie, ich prawa i obowigzki, nagrody i kary

1. Prawa i obowigzki ucznia okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego oraz statut.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy gteboko

uposledzonej w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych, organizowanych na podstawie

odrebnych przepiséw.

3.0bowiagzki szkoty i organu prowadzgcego w zakresie kontroli spetniania obowigzku

szkolnego regulujg odrebne przepisy.

§ 66

1.Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i
poziomu rozwoju,

wybieraé i by¢ wybieranym do Samorzgdu Uczniowskiego

ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i wtasnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw i wyboru zaje¢ rozwijajgcych
zainteresowania i uzdolnienia,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w

nauce,

10) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela

11) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego

roku nauki

12) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki,

61



13) znajomosci terminéw i zakresu pisemnych sprawdziandw wiadomosci, przyjmujac, ze w
ciggu dnia moze odbyc sie tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwa,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekundw prawnych,

16) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia,

17) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swéj lub rodzicéw wniosek

18) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi,

19) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka, dla
jego rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartosci narodowych kraju, w ktérym
mieszka, z ktérego pochodzi, jak i dla innych kultur,

20) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla srodowiska naturalnego,

21) nauki szkolnej przygotowujgcej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie,
w duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni miedzy narodami,

22) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw edukacyjnych ksiegozbioru biblioteki
podczas zajeé¢ pozalekcyjnych,

23) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty.

24) korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
na zasadach okreslonych w statucie

25) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw swigtecznych oraz dni wolnych

od zaje¢ edukacyjnych

§ 68

1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarga moze miec¢ forme ustng lub pisemng;

2) uczen ma prawo ztozenia skargi do nauczyciela, wychowawcy, Rzecznika Praw
Ucznia, ktérzy po rozpatrzeniu skargi informujg ucznia o rozstrzygnieciu w
najblizszym mozliwym terminie, nie dtuzszym niz 5 dni roboczych;

3) uczen moze odwotac sie od rozstrzygniecia skargi do Dyrektora Szkoty w terminie 3
dni od uzyskania odpowiedzi;

2.Dyrektor Szkoty organizuje spotkanie zespotu, w sktad ktérego oprdocz zainteresowanych

stron wchodzi pedagog i psycholog szkolny i przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
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3. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii zespofu podejmuje ostateczng decyzje
§69

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:
1) przestrzegania obowigzujgcych w Szkole przepiséw zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegdlnych pracowni,
2) podporzadkowywania sie zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli,
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach
edukacyjnych,
4) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
innych pracownikéw Szkoty oraz rodzicow,
5) szanowania godnosci osobistej, dobrego imienia, pogladéw i przekonan innych
ludzi
6) dbania o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj,( noszenie obuwia
zamiennego)
7) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w Szkole,
8) dbania o honor i tradycje Szkoty.
9) szanowania symboli narodowych
2. Uczen zobowigzany jest rowniez do udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania sie
do nich oraz wtasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych wynikajgcych z planu lekcji oraz zajeciach nieobowigzkowych na
ktére rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemng zgode — podczas planowanych zajec
uczen ma zakaz bez uzgodnienia z nauczycielem opuszczania szkoty,

2) rzetelne przygotowywanie sie do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikéw, zeszytéw i przybordow szkolnych,

3) uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakéw wynikajacych z nieobecnosci
na zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty,

4) stosowanie sie do polecen nauczyciela,

5) aktywnego uczestniczenia oraz wtasciwego zachowywania sie na lekcji( nie rozmawiania
z innymi, niechodzenia po klasie, niekomentowanie wypowiedzi i pracinnych, zabieraniu
gtosu tylko po uzyskaniu aprobaty nauczyciela)

6) dbania o kulture stowa i zachowania,
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7) dbania o fad i porzadek wokoft siebie,
8) przestrzegania zasad i norm wspoétzycia spotecznego podczas:
a) zajec¢ edukacyjnych,
b) zajeé organizowanych poza terenem szkoty ( wycieczki, kino, muzeum),
c) przerw, zabaw,
9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegdéw, poprzez nie bieganie i
hatasowanie na terenie szkoty oraz samowolne opuszczanie terenu szkoty;

10) zawiadamianie opiekunéw prowadzacych zajecia ( badz Dyrektora Szkoty) o wypadku
jaki zdarzyt sie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza
jej terenem;

11) przeciwstawianie sie przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.

12) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni

3. Uczen zobowigzany jest do wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw poprzez:
1) pozdrawiania wszystkich pracownikdw szkoty,
2) uzywania form grzecznosciowych na co dzien,
3) odnoszenia sie do wszystkich pracownikéw szkoty z szacunkiem i kulturg,
4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach,
5) kulturalnego zachowywanie sie w miejscach publicznych,
6) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nig,
7) dbania o kulture stowa i zachowania,
8) dotrzymywania zobowigzan.

§70

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
do sytuacji.
1) kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczace wygladu i stroju:
a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien strdj zgodny z obowigzujgcym
szkolnym dress codem- umozliwiajgcy uczestnictwo we wszystkich zajeciach
( zabrania sie noszenia zbyt krotkich spddnic i szortdw odstaniajgcych
posladki, bluzek na ramigczkach i bluzek z duzym dekoltem i odstaniajgcych

brzuch, przezroczystych ubran oraz butéw na wysokim obcasie)
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§71

2)

3)

4)

5)

6)
7)

b) stréj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z
wymaganiami nauczycieli ( t-shirt, spodenki gimnastyczne, dres, obuwie
sportowe, skarpetki na zmiane) paznokcie krétkie umozliwiajgce realizacje
zadan na zajeciach wf oraz nie stwarzajgce diugoscig zagrozenia dla innych
0s6b na zajeciach

c) stréj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spddnica
odpowiedniej dtugosci lub spodnie; dla chtopca — biata koszula i ciemne
spodnie. Stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych
oraz na uroczystosciach, na ktérych uczen reprezentuje szkote,

niedopuszczalne sg: makijaz, pomalowane kolorowe paznokcie, tipsy, tlenione i
farbowane wtosy u dziewczynek oraz chtopcéw, wiszace- dtugie kolczyki badz tez
kolczyki w innych czesciach ciata niz uszy, tatuaze.

dtugie wiosy powinny by¢ spiete ze wzgledu na bezpieczeristwo i higiene pracy,
uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne

niedozwolone jest zaktadanie kapturéw na terenie szkoty ani innych okry¢
zastaniajgcych twarz i uniemozliwiajgce identyfikacje

niedopuszczalne jest noszenie odziezy z wulgarnymi napisami i emblematami,
sugerujgcymi przynalezno$¢ do grup nieformalnych lub promujgcych jakiekolwiek
uzywki i formy agresji.

dopuszcza sie noszenie drobnej bizuterii-wyjatkiem sg lekcje wychowania fizycznego
stréj galowy obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych ( rozpoczecie i zakonczenie
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej , Swieto Niepodlegtosci i 3-go Maja,
podczas innych uroczystosci zgodnie z kalendarzem uroczystosci oraz w czasie

egzaminodw, olimpiad i konkursow )

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczgcego korzystania z telefondéw

komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do nagrywania i

porozumiewania sie w czasie catego pobytu w szkole.

2. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz wykonywania zdje¢, filmowania bez zgody osoby

filmowane;j.
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3. Uczen na odpowiedzialno$é swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

4. Przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczerh ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny do plecaka.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrdécié¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie
telefonu lub moze skorzystaé z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie
szkoty.

6. W wyjatkowych sytuacjach uczen moze korzysta¢ z ww. urzadzen za przyzwoleniem
nauczyciela w celu wyszukiwania informacji niezbednych w realizacji zadan podczas
zajec¢ edukacyjnych.

7. W przypadku stwierdzenia, korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$é pracy i ustala ocene niedostateczng.

8. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty
nauczyciel odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica/prawnego
opiekuna.

9. W przypadku samowolnego uzywania telefonu w szkole nauczyciel nakazuje
wylaczenie urzadzenia, w momencie powtdrnego ztamania zasad ust.1 §60 nauczyciel

udziela uwagi pisemnej odnotowanej w e-dzienniku w module Uwagi.

§72

1. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, napojéw energetycznych, palenia tytoniu — w
tym e-papierosdw, uzywania narkotykdw oraz innych s$rodkéw odurzajgcych i
stosowania przemocy fizycznej oraz psychicznej.

2. Wiedza o niewtfasciwym zachowaniu ucznia podlega nie tylko karze w postaci wptywu na
ocene zachowania lub nawet stosowanie kar statutowych, ale takze takiej reakcji, ktéra
pomoze sie temu przeciwstawic i zmieni¢ postepowanie ucznia. Dlatego o niewtasciwym
zachowaniu ucznia powinni zosta¢ poinformowani jego rodzice oraz pedagog/psycholog

szkolny, aby wspdlnie wypracowac sposdb postepowania z uczniem.
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3. W nadzwyczajnych sytuacjach, szczegdlnie jesli zagrazajg bezpieczenstwu, nalezy

§73

powiadomi¢ policje. Dodatkowo, jesli uczen obraza (np. poprzez portale
spotecznosciowe) innego ucznia, to trzeba zabezpieczy¢ dowody, powiadomié¢ rodzicow
dziecka obrazanego. | to rodzice dziecka atakowanego majg prawo zgtosic¢ ten fakt na

policji.

Nie przestrzeganie obowigzujgcych zasad skutkuje nizszg oceng z zachowania oraz karg

zgodnie ze Statutem Szkoty.

§74

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci rozpowszechniane przez ucznidw na portalach

spotecznosciowych i przez komunikatory.

8§75

1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a)

rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i

konkursach tematycznych,

Wzorowag postawe,

d) wybitne osiggniecia,

dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla uczniow:

a)

pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolne;j,

c)

dyplom,

d) list pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;,

e)

f)

uzyskanie statuetki ,Ztotego Debu” zgodnie z Regulaminem,

nagrody rzeczowe.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;
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5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat srednig ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre

zachowanie.
§76

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej.

2. Szkota informuje rodzicdw o przyznanej nagrodzie.

§77

1.Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom,

uczen moze zostac ukarany:

1) upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnosci catej klasy,

2) nagang wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicéw,

3) zakazem reprezentowania szkoty w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas
okreslony w karze,

4) zakazem wyjazdu na wycieczki w tym: do kina, na basen, na lodowisko

5) nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty,

6) przeniesienia na wniosek Dyrektora do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty.
§78

1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.
2. Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
3. O czasie trwania kary decyduje wychowawca w uzgodnieniu z pedagogiem, psychologiem i

Dyrektorem Szkoty.

§79

2. Przed wymierzeniem kary osoba jg wymierzajgca ma obowigzek:

1) wystuchac ucznia,

2) wystuchad rodzica (opiekuna prawnego),

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci

odwotania do kogo i w jakim terminie,
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4) informacje przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotgcza

do dokumentacji szkolnej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80

3.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotfanie do Dyrektora
Szkoty.

Odwotanie, o ktdrym mowa w ust.1, moze wnies¢ rodzic (prawny opiekun) w ciggu 7 dni
od wymierzenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

4. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 81

1. Od kar nakfadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek do Dyrektora o ponowne

rozpatrzenie sprawy.

2. Przed podjeciem rozstrzygniecia Dyrektor zasiega opinii psychologa/pedagoga i
samorzgdu uczniowskiego.

3. Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 4 miesigcach od wymierzenia na
whniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona
szkode.

4. Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 7 miesigcach od wymierzenia na
whniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona
szkode.

5. Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

§ 82

1. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystgpi¢ z wnioskiem do

Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kara, stosowana jest za:

1) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej (réwiesnika,
nauczyciela, innych osdéb);

2) kradzieze i wymuszenia;

3) demoralizacje innych ucznidw;

4) systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty.

3. Whniosek do Opolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty

po wyczerpaniu przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
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wychowaweczych, ktérych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na

poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostat wyczerpany system kar przewidzianych w

Statucie Szkoty.

§83

1.

Spory wynikte pomiedzy wychowankami rozstrzygajg wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowawczy.

Spory pomiedzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powotana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktdrej wchodzg: Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady
Rodzicéw, trzech przedstawicieli pracownikéw szkoty.

Spory wynikte pomiedzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii Zwigzkéw Zawodowych dziatajgcych w szkole .

Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada
Pedagogiczna, a w razie nie rozstrzygniecia sporu organ prowadzgacy lub organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny .

Rozstrzygniecia, o ktéorych mowa w ust. 1 — 4 s3 ostateczne w wewnetrznym trybie
postepowania w szkole.

Skarge w przypadku naruszenia (famania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w
jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia,

wychowawca.

8. W powyzsze] sytuacji ustala sie nastepujgcy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)

Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoty. Skarga winna by¢ ztozona do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajgcg skarge w ciggu 3 dni od zaistniatego
zdarzenia, powinna wskazywaé osobe skarzong.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje rozpatrujgca skarge w sktadzie: wicedyrektor szkoty,
opiekun Samorzgdu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw
Ucznia.

Komisja w ciggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na piSmie odpowiedZz w podmiotowej
sprawie.

Komisja wydaje decyzje na piSmie zainteresowanym stronom.
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5) Uczen ma prawo odwotania sie od stanowiska komisji do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

§84

Rozdziat 11

Nauczanie zdalne

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki spowodowanego: zagrozeniem

epidemicznym, obnizeniem temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach nauki do

zagrazajgcej zdrowiu dzieci, zagrozeniem bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjq i

przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych lub innego nadzwyczajnego

zdarzenia zagrazajgcego zyciu lub zdrowiu dzieci nauka w szkole jest realizowana z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

1) W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw

oswiaty i wychowania.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w

3)

szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla ucznidw srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Ocenianie ucznidow odbywa sie wedtug szczegdétowych warunkdw i sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

4) W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej

zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegélnosci:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

c) ustala, we wspédtpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktoérych dzieci i rodzice mogg korzystaé,
d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w

razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

f) koordynuje wspdtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikéw w okresie

zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zajec,

c) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrédet i materiatéw niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktérych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje
o sposobie itrybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji
ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego

nauczania, jezeli sg organizowane.
7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
8) W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzgdu uczniowskiego) sg podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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9) Nauczyciele organizujg zajecia majgc na uwadze tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem

monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnosé uczniow w sposéb przez siebie przyjety.

11) Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wtgczajg u siebie na prosbe

nauczyciela - mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko

nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku

elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowa¢ zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na

whniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.
Rozdziat 12

Nauczanie dzieci z Ukrainy

§85

Zgodnie z informacjg na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki przyjecie dziecka i ustalenie

klasy (roku nauki) nastepuje przez dyrektora szkoty na podstawie dokumentéw wydanych

przez szkote za granicg, a w przypadku ich braku, oSwiadczenia rodzicdw o sumie lat nauki za

granica.

Zadania szczegoétowe zwigzane z ksztatceniem uczniéw niebedacych obywatelami polskimi

1.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia im
korzystanie z zaje¢;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na zajeciach do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osobe witadajacqg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej w
charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczei nie zna

jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;
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2. W przypadku nauki ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi w oddziatach ogdlnodostepnych

uczniowie ci majg dodatkowo prawo do :

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako

jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych uczniowie

potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, s3 organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

szkota zatrudnia pomoc nauczyciela, ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego wspiera

ucznidéw niebedacych obywatelami polskimi oraz nauczycieli prowadzgcych poszczegdlne zajecia

edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie jezykiem kraju pochodzenia ucznia,

adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegélnosci:

4.

wspomaganie jezykowe uczniéow podczas codziennej komunikacji, w tym ttumaczenie i
pomoc w wypetnianiu dokumentéw szkolnych oraz przekazywanie informacji zwigzanych
z sytuacjg ucznia;

uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,
kryteridw i sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski
wypowiedzi uczniéw i zapiséw w zeszytach;

dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem, ze sSrodowiskiem przyjmujacym, w zakresie
kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegdlnosci wyjasniania tradycji, obrzeddw,
zwyczajow, sensu $wigt i waznych dla kraju pochodzenia wydarzen;

petnienie roli rzecznika ucznia i mediatora w sytuacjach wymagajacych wyjasnienia
kulturowych uwarunkowan zachowania ucznidw;

petnienie roli ttumacza w czasie zebran i spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami i innymi nauczycielami informacji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkofe;

reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby pierwszego
kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka polskiego,
kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie i przekazywanie informacji

pozyskanych w szkole;

10. wspotdziatanie z wychowawcami i nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie

i koordynowanie realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;
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11. wspétdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych

potrzeb uczniéw niebedacych obywatelami polskimi;
Rozdziat 13
Przepisy korncowe

§86

1. Dokonywanie zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow i samorzgdu uczniowskiego w formie uchwaty.
2. Zataczniki stanowig integralng czes¢ statutu.

§ 87

1. Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna
2.Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktéry
jest dostepny na stronie internetowej szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz bibliotece

szkolne;j.

3. W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
sie tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego i wydania zarzadzenia uwzgledniajgcego wszystkie dokonane zmiany

zawierajgcego w zatgczniku jednolity tekst statutu, ktéry udostepnia sie zgodnie z ust.2
§ 88

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§ 89

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

5. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w szkole oraz na stronie
www.debskakuznia.pl

§90
Statut wchodzi w zycie w terminie 14 dni od uchwalenia.
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Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 08/2022 ZSP3 w Debskiej Kuzni z dnia 12 wrzesnia 2022r.
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